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Dicas do setor de Seguranca do
Trabalho - PERIGO x RISCOS

Perigo

UM EEga © &00 Que ("7 g |
potencial de causar dano

Por TST Fabiana Ribeiro

& queridos leitores,partir
desta edigdo vamos inici-
ar uma série de dicas so-

bre seguranca do trabalho e tam-

bém seguranca no dia a dia.
Cada edig&o teremos um tema

diferente onde o objetivo é transmi-

tir conhecimento que podem fazer
toda diferenca e prevenir acidentes.

O tema desta edi¢éo é perigo
e riscos.

Vocé sabe a diferenga entre
perigo e risco?

O perigo é um estado ou situ-
acao.

Existe o risco a partir do mo-
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mento que ocorre uma exposi¢cao
ao perigo.

Precisamos aprender a iden-
tificar situacdes de perigo para
amenizar e/ou eliminar o situa-
¢Oes de risco.

Por exemplo, em uma fileira
de empilhamento de caixa a ulti-
ma caixa empilhada esta prestes
a cair, ao avistar identificamos
uma situacdo de perigo, onde o
perigo é da caixa cair.

Ja partir do momento que
tem algo ou alguém exposto
identificamos uma situacdo de
risco,onde ha o risco da caixa
cair em cima da pessoa causan-
do um acidente.

Veja acima de forma ilustrada.

http://www.inca.ind.br
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Recursos Humanos

Confira 3 dicas para desenvolver
habilidades comportamentais

Por Da Redacgéao

a alguns anos, a habilidade mais

exigida no mercado de trabalho

era o conhecimento técnico so-
bre a area de atuacdo. Hoje, ndo mais.
As chamadas soft skills, também conhe-
cidas como habilidades comportamen-
tais, séo cada vez mais elementos defi-
nitivos na hora de contratar um colabo-
rador. Atualmente, mais do que nun-
ca, as empresas buscam profissionais
que tenham bem desenvolvidas habili-
dades como lideranca, empatia, traba-
Iho em equipe, resiliéncia, reinvencéo
e espirito empreendedor.

“Ao longo do tempo as empresas
foram percebendo que, quando as pes-
soas nao tinham soft skills muito bem
desenvolvidas, elas contribuiam para o
baixo resultado das empresas. As com-
panhias comecaram a perceber a im-
portancia de desenvolver as pessoas,
porque muitas vezes o que difere elas
da concorréncia ndo € a atuagéo em si,
mas sim as pessoas”, afirma Lucedile
Antunes, CEO da L. Antunes Consulto-
ria & Coaching.

A importancia da soft skills se da
porque elas estao relacionadas a capa-
cidade de o ser humano se relacionar e
interagir entre si. O desenvolvimento
das habilidades comportamentais per-
mite a melhora em performances como
vender ideias, se comunicar com clare-
za e objetividade, gerenciar emocdes
para minimizar impactos nos negocios
e capacidade de lidar e resolver proble-
mas. Com a combinagéo dessas com-
peténcias, lideres conseguem trabalhar
com seus times para entregar melho-
res resultados.

O relatério The Future Jobs, de
2016, do Férum Econdmico Mundial lis-
tou as dez habilidades necessarias para
profissionais atuais. Todas séo soft skills.

Pensamento critico, Criatividade,
Gestéo de pessoas, Colaboracao, Inte-
ligéncia emocional, Julgamento e toma-
da de decis@es, Orienta¢do ao servico,
Negociagdo, Flexibilidade cognitiva e
Resolucao de problemas complexos

De acordo com Antunes, é prova-
do pela neuroplasticidade que todo ser
humano pode desenvolver novas habi-
lidades, inclusive as soft skills. “Quan-

do eu conduzo meus processos de co-
aching, de uma forma pratica eu explico
gue Nossos comportamentos S0 como
nossos musculos. Temos musculos mui-
to bem desenvolvidos e misculos que
nao foram tao estimulados ao longo da
nossa vida. Os comportamentos sao da
mesma forma. Por exemplo, eu posso
falar muito bem e me comunicar com
maestria, mas posso ter dificuldades de
gerenciar minhas emocdes e praticar a
empatia”, explica a especialista. No livro
Soft Skills — Competéncias essenciais
para 0s novos tempos, Antunes explica
trés maneiras de fazer isso. S&o elas:

1. Tomar consciéncia das pos-
sibilidades

E necessario um movimento de
consciéncia, de entendimento das pos-
sibilidades futuras e das enormes opor-
tunidades que a vida nos proporciona
para a evolucdo. Ponderar os pros e
contras de continuar como esta pode
ser o inicio do processo de desenvolvi-
mento das soft skKills.

2. Sair da zona de conforto

Para buscar a melhor verséo de
si, 0 primeiro passo € estar aberto para
sair da zona de conforto, em busca do
desenvolvimento de novos comporta-
mentos. Sem o desejo e a consciéncia
de mudancga, ndo é possivel desenvol-
ver habilidades nem mudar de posicées,
sejam na vida pessoal ou profissional.
A habilidade é reforcada ainda pelo

head da EXAME Academy, André Por-
tilho. “Cada vez que vocé coloca a res-
ponsabilidade de seus problemas, frus-
tracOes e decepcdes em outra pessoa
ou em alguma situacéo externa, vocé
perde a chance de lidar vocé mesmo
com o problema. Além disso, vocé per-
de a oportunidade de crescer e se de-
senvolver com este processo. Viver é a
arte de resolver problemas e a partir do
momento que vocé passa a encara-los
como desafios e oportunidades de cres-
cimento, sua vida muda”, afirma.

3. Buscar o autoconhecimento

Se autoconhecer significa reco-
nhecer pontos fortes e fracos de si mes-
mo. O ser humano tende a manter os
velhos e conhecidos padrdes, mas para
transformar habitos e comportamentos
€ preciso aceitar a evolugdo como pro-
posito. Evoluir significa olhar para a fren-
te e fazer as mudangas necessarias
para que haja uma transformacao. Para
Portilho, o autoconhecimento € uma das
principais soft skills necessarias para o
sucesso. “Quem ndo se conhece nado
tem os recursos necessarios para lidar
com as aventuras da vida. S através
do autoconhecimento nds somos capa-
zes de entender nossos sentimentos e
reacoes, e através desse entendimen-
to construir um caminho de desenvolvi-
mento e crescimento pessoal que vai
nos possibilitar uma vida plena e me-
nos miseravel”, afirma o especialista.
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Qualidade

Novo método de Auditoria de

Por Regilene Araujo

uem acompanha nosso In
formativo INCA sabe que
sSomos uma empresa certi-
ficad®®dentro dos parametros nor-
mativos 1SO 9001:2015 e ISO
14001:2015. Pois bem, um dos re-
quisitos para o planejado na nor-
ma é a realiza¢do de auditorias que
tém como obijetivo evidenciar se as
praticas planejadas estao atenden-
do aos requisitos determinados.
Em fevereiro, passamos por
mais um auditoria de recertificagéo,
porém esta de um modo diferente
por conta da situacéo que estamos
enfrentando a pandemia, ou seja,
nossa auditoria foi realizada de for-
ma on-line, um método novo, dife-
renciado, que exigiu os envolvidos

muita atencdo e concentracao re-
dobradas, exigindo uma dedicacao
e comprometimento.

Foi de fato um desafio, sem
davida, a auditoria presencial. O
entrosamento e o feedback pre-
sencial é diferenciado, porém com
toda tecnologia que temos interli-
gada hoje, permitiu com que man-
tivéssemos uma interacdo onde
em nossa auditoria foi possivel
avaliar as conformidade de nossos
processos e gestao.

A auditoria foi conduzida pelo
auditor da Bureau Veritas, Sérgio
Zago e acompanhada por mim,
Regilene.

Todos nossos processos foram
auditados, inclusive a fabrica onde
a interacéo foi por meio da ferra-
menta Microsoft Teams, que permi-

Recertificacao

tiu o compartilhamento dos nossos
documentos e a interacao por video.

Salientamos que, foi um mé-
todo diferente do convencional
gue estavamos todos ja habitua-
dos, porém acreditamos que a ten-
déncia e a tecnologia caminharéo
para todos os desafios.

Fomos recomendados por
um periodo de mais 3 anos de
certificacao, o que mostra o
comprometimento de todos por
trabalhar dentro dos requisitos
e também o empenho para con-
feccdo de todos sempre com
gualidade respeitando o meio-
ambiente.

Parabéns a todos da equi-
pe de frente e a todos, a recer-
tificacao é reflexo de um traba-
Iho de equipe!!!

ACESSE NOSSO SITE

v - B4 TR OB R e W




s INCA RS

Qualidade

Analise Preditiva de eficiéncia energética

Por Pablo Silva

Em parceria com o Senai-SP
esta sendo desenvolvido um estu-
do preditivo com o intuito de avaliar
a eficiéncia energética dos princi-
pais equipamentos utilizados na
area fabril, a analise é feita a longo

prazo, onde é utilizado um analisa-
dor de energia elétrica que fica ins-
talado no equipamento, realizando
assim medicdes constantes e regis-
trando suas variagoes.

Também esta sendo realizado
0 “Caca vazamentos”, onde é utili-
zado um Detector de vazamentos

ultrassénico com o intuito de identi-
ficar e mensurar possiveis vaza-
mentos que podem acarretar cus-
tos a empresa.

Vamos falar da area da estamparla

Neste més de mar¢o, vamos
falar um pouco da area da Estam-
paria |, também conhecida pela
area, temos as prensas manuais
e automaticas, liderada por Ro-
gério Franzoni.

Area onde é realizada a
confeccéo e estampagem de fita
de aco em prensas manuais e
automaticas, area onde é o pon-
to de partida para confeccédo de
todos produtos, ou seja, onde a
matéria prima chega bruta e
sera transformada em pecas
pouco a pouco, na estampagem
e conformacgao que vai se dan-
do ao processo.

Todos os colaboradores

gue trabalham na area sempre
estdo comprometidos, buscando
o melhor na confeccdo das pe-
cas, fazendo as dobras e cortes
com lotes sempre inspecionados

com frequéncia.

E importante dizer que a area
também é composta por colabo-
radores que fazem parte do time
hé bastante tempo.
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Comunicar-se bem é vender

Por Marcelo Ortega

uitas palavras da lingua portu-

guesa podem impedir vocé de

convencer um cliente a com-
prar. Atrapalham o processo de vendas
e fazem com que vocé adie a possibili-
dade de fechamento.

Vamos comecar pela palavra “se”
— “se iss0” ou “se aquilo”. Quando eu
falo “se”, automaticamente coloco uma
condicional. Isso significa que a pessoa
pode ou ndo fazer o que eu estou pro-
pondo ou questionando. “Se conversar-
mos melhor ainda essa semana, vere-
mos um grande projeto para a sua em-
presa”. Quando falo isso para o clien-
te, ela pensa: “se conversarmos ou se
nao conversamos”. Sera que € isso que
eu quero? Deixar duvida? Deixar 50%
do caminho livre para ele escapar da
minha reunido e da minha proposta?
“Se fecharmos agora, lhe consigo esta
condi¢do” — se fecharmos agora ou se
ndo fecharmos. Tome cuidado. O uso
do “se” pode inibir o seu avang¢o na-
quela conversa que estava ou poderia
estar ainda mais quente em direcdo ao
fechamento da venda.

Melhor: troque o “se” pelo “quan-
do”. Assim, vocé leva a pessoa ao mo-
mento em que ela estara fazendo aqui-
lo que vocé esta propondo ou questio-
nando. “Se fecharmos hoje, teremos
isso”. Nao: troque por “quando”. Use
também a palavra “imagine”, porque
leva ainda mais para 0 momento.

“Quando fecharmos, vera os gan-
hos que vocé e sua empresa teréo.
Imagine se isso estivesse acontecen-
do agora.”.

A segunda palavra é o “ndo”. O
“nao” é terrivel, um apagador de opor-
tunidades. Muita gente j& inicia pergun-
tas e aborda clientes com o “n&o”, a
comegar pelo “pois ndo” — um vicio de
linguagem, uma mania que se tem da
lingua portuguesa original. O “pois n&o”
€ inatil. Troque por um “pois sim, es-
tou aqui para lhe ajudar”. Colocar o
“ndo0” em uma pergunta, por exemplo,
pode ser catastrofico. “Nédo quer que
eu Ihe mostre a nossa nova coleg&o?”.
O cliente provavelmente dira que nao.

No entanto, o “ndo” pode ser Util

quando faco perguntas que eu cha-
mo de perguntas manipuladoras.
Quando o cliente esta observando o
produto do concorrente e eu faco uma
pergunta a qual eu quero um nao
como resposta, por exemplo.

“Vocé ndo pode estar convenci-
do que meu concorrente € a Unica ou
mais completa solu¢cdo do mercado,
nao é verdade?”.

Perceba que o uso do “se” tam-
bém é interessante quando vocé co-
loca em davida o concorrente. “Se
fechar com o concorrente, ndo tera
visto todas as oportunidades que eu
tenho para lhe mostrar”. Neste caso,
coloquei 50% de chance para o meu
lado, entdo depende muito da forma
como se fala.

Uma udltima palavrinha é o uso do
“mas”. O “mas” é uma borrachinha na
comunicacgédo porque ele definitivamen-
te apaga o que foi dito antes. As vezes
o vendedor tenta concordar com o cli-
ente e quebra a sintonia usando o
“mas” porque acaba discordando: “eu
concordo com vocé, mas...”. Se vocé
diz que concorda e acrescentou outras
coisas depois do “mas”, soa mal. Tro-
que o “mas” por “inclusive”.

“Eu concordo com vocé, cliente.
Inclusive eu tenho uma outra proposta
a partir disso que vocé acabou de me
dizer que seria...”.

Assim, vocé mantém a concor-
dancia e apresenta algo novo, um ar-
gumento ou uma proposta de valor.

O mas, no entanto, tem um lado
positivo. O uso dele é muito bom
guando eu quero criar objecfes ou
um clima mais favoravel para o meu
lado. Digamos que a minha entrega
nao seja tdo rapida quanto a do meu
concorrente.

“Realmente, cliente, a nossa en-
trega ndo é tao agil quanto vocé ne-
cessita, mas a nossa proposta é muito
completa, vai ao encontro dos ganhos
que vocé pretende ter em produtivida-
de, economia e lucratividade espera-
da. Sem contar 0 nosso servico de su-
porte técnico, a garantia que eu lhe
darei e todos esses pontos que sao
fundamentais. Vamos deixar tudo isso
em detrimento apenas da velocidade

da entrega? Por causa de dois ou trés
dias a mais?”.

Dessa forma, estou rebatendo
uma objecéo — no caso da entrega que
eu simulei — com o uso do “mas”.

“Eu talvez ndo esteja com o pre-
¢o tdo baixo quando o senhor necessi-
ta, mas o resultado e a economia que
0 senhor tera nos préximos meses jus-
tificara todo o investimento.”.

Perceba que o “mas”, quando
usado corretamente, pode lhe ajudar
a negociar e a convencer.

Comunicacao é além do que se
fala: € como se fala. Forma, musicali-
dade, gestos e movimentos. Anos
atras, um grande especialista em co-
municacéo, Albert Mehrabian, fez um
estudo que é usado e divulgado por
especialistas e treinadores. O estudo
diz que 55% da comunicagéo é o cor-
po, gestos e movimentos, enquanto
38% é a musicalidade, o tom de voz e
a forma como vocé fala, e somente
7% é a palavra. As palavras mudam
entre os povos: no Brasil, grande des-
se jeito, nés temos muitas culturas di-
ferentes. Por isso, as vezes algumas
palavras no Nordeste tém um signifi-
cado completamente diferente do que
no Sul ou no Sudeste.

A palavra é s6 parte do protocolo
de comunicacédo. Vocé precisa acom-
panhar, ser congruente no corpo.

Representante
aniversariante

Rocha (Rep. Ceard)



s |NCA

Meio Ambiente

Pagina 7

Desde 1949

23 DE MARCO: DIA MUNDIAL DA AGUA

Quando a torneira secara?

Aagua esla se tornando um bem escasso em nosso planeta.
Estima-se que em 20 anos, 48 paises deverdo enfrentar
ascassez ou falta extrema de dgua, o que afaetara uma populagio
de 2,8 bilhdes de pessoas.

E entdo, como faremos?

Sem agua ndo ha vida,

pois 0s seres vivos do planeta
Terra necessitam da agua
para sua sobrevivéncia.

Por que a agua é tdo importante?
Cearca de 70 a 75% do corpo humano & formado por agua.
A madida que envelhecemaos, essa proporcdo diminul: entre os 40
& os B0 anos, por exemplo, a percentagem de dgua cai para 50 a
58%. Mesmo perdendo dgua com o aumento da idade, ainda
assim mantemos mais da metade do nosso corpo
constituido por agua.

IMPORTANCIA DA AGUA

Como a agua é
armazenada no

Cerebro- Tl

corpo humano?
As guatidades de agua den
do corpo humano variam.
Os orgios com mais agua
s80 05 pulmdes e o figado,
sequidos pelos rins,
sangue & posteriormentea o
cérebro, os misculos

e 0 coragso.

Como toda essa agua entra

no corpo humano?
Ingestao de Liguidos (ex.: 4gua, sucos) — 47%

Ingestao de (esp

) — 39%

\ ﬁs*"g; 2
Toda a agua que entra no corpo sai do organismo?
Sim! Caso contrario, seria um enorme ganho de peso todos os dias, ja

Absorgao por meio da respiragdo celular — 14%

que: 1 litro de agua = 1 guilograma
E como a agua sai do corpo humana?
Por meio da respiracio, franspiracao, urina, eic.

Perdas de Agua pelo Corpo Humanao (litros)
0.4

0.6

0.3

gl (duranta a

BUrina O -]

Perdemos por dia em condigbes normais, cerca de 2,5 litros de agua:
Quanta dgua precisamaos repor por dia:
Bebendo agua - 1,5 litros
Ingerindo alimentos — 1 litro
PERIGO DE DESIDRATAGAD
Quando perdemos 1 litro de agua: sentimos sede.
Quando perdamaos 2 litros de agua: temos sede, cansago e fadiga.
Quando perdemos 3 litros ou mais litros de agua:
temos a formagéo de um processo de desidratagio e risco de vida,

& 2014, Agéncla Maclonal do Aguas JANA).
Satar Polmal Sul, Area 5, Cusdm 3, Blocos B L, Me T,
CEP: T0610-200, Brasilia-DF

Além de nosso corpo,

o que mais necessita de agua?

O planata Terra possul mais Agua do que qualquer outra
substéncia em sua estrutura. A agua faz parte dos minerais
& rochas, constitui 05 oceanocs, lagos, rios e lengois
subterranecs, E fonte de vida primordial
para todas as plantas e tambéam & muito importante
para a vida dos animais, pois eles dependem dela para a
respiracio, a digestio e a reprodugio, assim coma o homem,

3 Logo:

A agua é o bem mais
importante do planeta
e para o planetal

Mais do que sindnimo de VIDA, a agua também faz parte de todo
processo industrial, & utilizada para a geragio de enargia
(hidroeletricidade), & fonte de alimentos, & ulilizada para diluir
& assimilar esgotos domésticos e industriais, & utilizada
na agriculiura e criacéc de animais, & utilizada na higiene
pessoal e na limpeza em geral, em atividades
de lazer, enfim: em quase tudo gue podemos pensar, & agua
estd presenta de alguma maneaira,
Veja, por exemplo, a quantidade de agua que &
utilizada na produgao de alguns alimentos,

mOOSTRA TG DEPRODUTD  eecAoE LTwos De Anua
came — tjeascaca) 200 ke
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Por que a agua esta se tornando
A distribuicio e a disp de de agua potavel determina
numerosos aspectos da vida econdmica, social, cultural e

historica das populagbes do planeta, As primeiras clvilizagtes 4

surgiram ao longo de rios & de seus deltas interiores
e marltimos. Foi assim no Nilo, no Ganges, no Tigre
e Eufrates, no Mecong, etc. Nao foi facil lidar com a agua.
Essas civilizagGes beneficiadas por rios também sofreram
com ales: anchentes, secas, salinizacio das draas
irrigadas, proliferacio de mosquitos e doengas

Tanto a guantidade como a qualidade das aguas sofrem

alteragtes em decomréncias de causas naturais ou por meio

das agbes dos homens (causas antropicas).

Entre as causas naturais que alteram o clima e,
consequentemente, a disponibilidade de agua,
destacam-se as flutuagdes sazonais ac longo de um ano
(variagies das chuvas — precipitago, regime dos ventos,
energia solar, etc.), e outras com ciclos de médio
a longo prazo, tais como o "El Nifie” e os periodos
glaciais, além de outras variagbes climaticas naturais.
Outras causas sem um ciclo determinado podem
ser classificadas como "catastrofes”. Entre as agbes
humanas que podem alterar o equilibrio do ciclo
da agua (balango hidrice), destacam-se, em escala local
e regional, o desmatamento, a mudanga do uso do solo,

05 projetos de imigagao e a construgdo de barragens.
Na escala planetaria, destaca-se a mudanca climéatica
global decorrente da alteragio das caracteristicas quimicas
da atmosfera com gases qua promovem o "efeito estufa”™
Qualguer modificagdo nos componentes do clima
ou da palsagem allerara a quantidade, a qualldade
& o tampo de residéncia da dgua nos ecossistemas e,
por sua vez, o fluxo da agua e suas caracteristicas
no canal principal do ria,

@ANA

AGENCIA MACIONAL DE AGUAS

escassa?

transmitidas por meio da agua (doengas de veiculagio hidrica)

=Plisticos (embal

Como o homem tem contribuido para o

problema da escassez de agua?

A humanidade usa a dgua doce coma sa fosse um
recurso Infinito. Mas ndo é! O desperdicio,

a poluigdo, os desmatamentos, os maus usos,
tudo tem contribuido para que a disponibilidade
de agua venha diminuindo,

O planeta Terra & formado por %4 de dgua

(doce e salgada) e apenas i de terra
[continentes e terras). Fica bem mais facil
entender isso olhando no globo terrestre:

toda a parte em azul representa a dgua, enquanto
a parte em marrom representa a terra.

Apesar de ser gostoso brincar na dgua salgada
do mar na praia, ndo podemaos bebé-la, pois

a8 mesma & impropria para consumo humano.
A agua doce, propria para o consumo humano,
que esta em 2,5% do total de aguas do mundo
{os outros 97,5% sdo de agua salgada,

vinda de mares & oceanos) & distribufida assim:

*0,3% nos rios e lagos

*30% nas aguas subterraneas

+0.9% na umidade do sclo e nos pantanos
+59% nas geleiras

Deu para notar que & muito pouca agua doce

se comparada & guantidade de agua salgada,
néo deu? Para se ter uma ideia melhor de
como & essa proporgdo, imagine que uma
garrafa de 2 litros cheia represente

Também & pouca agua em relagdo ao numero de
habitantes do planata Terra. O Brasil é um

toda a agua salgada do mundo &

um conta-gotas, a dgua doce.

pals privilegiado,pois possui 13,7% da agua
doce do planeta.

Cerca de 80% das aguas brasileiras
estdo nos rics da Amazdnia,

Como podemos cuidar da agua?
angqrc vamos acabar com o desperdiciol
Como? Isto ndo & dificll! Veja:
«Fechar bem as tomneiras;
/*N&o deixar o chuveire ligado a tos;
egular as descargas dos sanitarios;
-Nao lavar a calgada ou o carro com agua potavel:
Existemn outas zlterativas de limpeza!

Depoig, a colsa mais importante é preservar as
nascentes, os rios, os lagos & lagoas limpos e
protagidos, evitando os desmatamentos e o
assoreamento dos corpos d'agua.

Por fim, n&o jogar lixo na agua. A sujeira que nos
jogames no rio fica 13, “matando” o rio...

Tempo de Degradagao de Alguns Materiais
*Ago - mais de 100 anos
*Aluminio - 200 a 500 anos
*Ceramica — indeterminado
*Chicletes - 5 anos
*Cordas de nylon - 30 anos
*Embalagens Longa Vida - até 100 anos (aluminio)
sEmbalagens PET - mais de 100 anos

+Filtros de cigarros - 5 anos

*Papel e papeléa cerca de B meses
, equip: } - Até 450 anos
*Fneus - indeterminado

=Sacos & sacolas plasticas - mais de 100 anos
“Vidros - indeterminado

Por tudo isso:

VAMOS CUIDAR DA
AGUA E EVITAR SEU
DESPERDICIO 111!
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Esportistas da INCA

Por Devilson Pereira

O Esportista da INCA desse més é o Edson Campos

= T g : X

esse més de mar¢o vamos falar do Espor-

tista da INCA Edson Balico da Silva Cam-

pos, mais conhecido como Magali no
meio do futebol amador mocoquense.

Sua carreira no amadorismo é cheia de vitori-
as e titulos, mas antes disso, nos anos 80 defen-
deu a categoria juniores do Radium de Mococa
até que recebeu o convite do diretor de futebol Dr
Jodo Batista Rotta para se profissionalizar, mas
acabou nao se concretizando devido as condi¢des
do contrato.

A partir dai seguiu no futebol amador e con-
quistou titulos importantes como:

04 - Campeonato Amador

02 - Campeonato Veterano

03 - Copa Santa Rosa

01 - Cidade Rural

01 - Campeonato Amador 22. divisao

Além dos campeonatos e torneios inter-indds-
trias.

. B ey

Principais equipes amadoras que defendeu:
Laticinios, Nené Pereira Lima, Botafogo, Unido
entre outros.

Nos disse: “sempre gostei do futebol e tive
o incentivo do meu pai. Devemos praticar o es-
porte e de forma competitiva”.

O Edson ainda ndo defendeu a equipe da
INCA, mas esperamos que apos a pandemia ser
controlada a equipe volte aos treinos, e entdo com
certeza ele estara com o plantel.
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