DESDE 1949

INCA

INFORMATIVO

Mococa, Marco de 2024

150 9001
IS0 14001

Edicéio n°215 %

BUREAU VERITAS

Certification




INFORMATIVO

desde 1949

I nc n Margo de 2024

Pagina1

Mococa, Marco de 2024

COMERCIAL

O FUTURO E DELAS: O DIFERENCIAL DAS
MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

Néo ha dividas de que o papel das mulheres no mercado de
trabalho é cada vez mais central e segue, ao longo do tempo
e com muita luta e dedicacdo, ganhando o espaco e o
reconhecimento merecidos.

No entanto, é inegavel que, apesar dos avancos das tltimas
décadas, ainda ha desafios a serem vencidos quando o
assunto é a participacdo feminina nas empresas.
Abordaremos um breve contexto do cenario das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro. Confira!

A HISTORIADAS
MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

A partir de 1930, com a revolugao industrial no Brasil,
as mulheres passaram a ingressar no mercado de
trabalho, porém com poucos direitos e muitas
limitacoes. A presenca no mercado passou a fazer
parte da luta feminina e da luta de mulheres que
almejavam o direito de trabalhar e de conquistar mais
liberdade e autonomia.

Apos 1970, o panorama comec¢ou a melhorar e os
numeros passaram a retratar a contribuicao
importante que as mulheres dao para o Brasil.
Segundo o IBGE, em 1950 apenas 13,6% das mulheres
eram economicamente ativas, o que passou para
49,9% em 2010.

A busca por representatividade e igualdade chegou as
empresas e ao mercado de trabalho, o que fez com que
a participacao feminina nao soé fosse reconhecida como
considerada essencial e de muito valor.

Por isso, esse direito conquistado com muita luta, vem
transformando a realidade do mercado e das
empresas, que caminham, cada vez mais, para
incentivar, apoiar, valorizar e impulsionar
colaboradoras.

IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO
FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO

Ter grandes exemplos de mulheres no mercado de
trabalho é essencial. Mas falar sobre as
contribuicoes e a evolugao que elas trouxeram para
esse cenario também é importante. Conheca os
principais impactos da presenca feminina nas
empresas:

- empresas com pensamentos mais diversos;

- criatividade para cumprir as demandas;

- inovacgao para solucionar as tarefas;

- injetam bilhoes na economia brasileira;

- aumento do PIB nacional.

Mais do que beneficios para o cenario trabalhista,
as mulheres mostram que a sua presenca no
mercado de trabalho faz a diferenca e transforma os
negocios, a sociedade, a economia e o pais.

HABILIDADES FEMININAS QUE DESTACAM
AS MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO

Além das particularidades biolégicas, culturais e no
mundo dos negodcios, as mulheres apresentam
comportamentos e habilidades importantes para o
mundo do trabalho.

- Sensibilidade e Afetividade

- Determinacao e foco em oportunidades

- Pensamento Coletivo

- Criatividade

Ainda ha muito que se conquistar e evoluir quando o
assunto é a participacao das mulheres no mercado
de trabalho e em cargos de lideranca.

No entanto, aqui, abordamos alguns avancos
importantes que merecem ser destacados e tidos
como horte para que a evolucao continue
acontecendo e transformando positivamente a vida
e carreira das mulheres, a sociedade, as empresas e o
mercado.

Por Luana Teixeira
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FELIZ DIA DAS

Mullhere

A Metallgica INCA parabeniza todas as mulheres
pelo seu dia!

REPRESENTANTES
ANIVERSARIANTES DE MARCO

\f Rocha
{ Rep. Ceara )
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RECURSOS HUMANOS

RH DA INCA PARTICIPA DE PALESTRA SOBRE “EVENTOS TRABALHISTAS NO E-SOCIAL”.

No dia 07 de Fevereiro, o departamento de Recursos Humanos participou de uma palestra na cidade de
Mogi Mirim, oferecido pelo escritério Nogueira e Tognin com o tema “Eventos Trabalhistas no E-Social”
ministrada pela advogada Dra. Maria Eduarda Barbosa.

O objetivo da palestra foi explicar como esta funcionando a inclusao do processo trabalhista no eSocial e
o seu impacto nas rotinas do RH, ja que altera a forma como sao tratadas as informacgoes de reclamatérias
na Justica do Trabalho.

As decisdes que geram obrigatoriedade dos eventos no eSocial sao as decisoes liquidas transitadas em
julgado a partir de 01/10/2023 e as decisoes homologatorias de acordos proferidas a partir de 01/10/2023.
Foi explicado, como informar os eventos dos processos trabalhistas no eSocial, aplicaveis ao declarante,
através:

+ S-2500 Processo Trabalhista (Identifica as parcelas e direitos concedidos).

+S-2501 Informacgoes de Contribuicoes Decorrentes de Processo Trabalhista (Identifica os tributos

devidos sobre as parcelas indicadas no evento 5-2500).

+ S-3500 Exclusao de Eventos, Processo Trabalhista (Usado para excluir informacoes dos eventos de
processos trabalhistas, caso necessario).

O prazo de envio é até o dia 15 do més subsequente ao do pagamento referido na decisao/acordo proferida
no processo trabalhista.

A palestra foi de grande importancia para o RH, visto que trata-se de uma mudanca recente.

Por: Tatiane Quilice




INFORMATIVO

desde 1949

I nc n Marco de 2024

Mococa, Margo de 2024

Pagina3

MEIO AMBIENTE

PROBLEMAS AMBIENTAIS BRASILEIROS

A maior parte dos municipios brasileiros enfrenta problemas ambientais, e entre os principais
estdo as queimadas, o desmatamento e o assoreamento de rios.
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A queimada é um importante problema ambiental brasileiro

Varios sao os problemas ambientais existentes no
planeta. Problemas como poluicao atmosférica,
poluicao das aguas, queimadas e desmatamentos
sao cada vez mais frequentes e afetam a qualidade
de vida do homem e também de outras espécies.
No Brasil, nao é diferente. Enfrentamos todos os
dias graves ameacas aos nossos ecossistemas.

Principais problemas ambientais brasileiros
O Brasil, assim como qualquer pais do mundo,
enfrenta

ameacas ao meio ambiente. De acordo com uma
pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), 90% dos municipios
brasileiros apresentam problemas ambientais, e
entre os mais relatados estao as queimadas,
desmatamento e assoreamento.

A seguir, falaremos um pouco a respeito de cada
um deles:

Queimadas: As queimadas sao geralmente
utilizadas

para limpar uma determinada area, renovar as
pastagens e facilitar a colheita de produtos como a
cana-de-acucar.

Essa pratica pode ser prejudicial para o
ecossistema, pois aumenta os riscos de erosao,
mata micro-organismos que vivem no solo, retira
nutrientes e causa poluicao atmosférica.

Desmatamentos: Os desmatamentos acontecem
por varios motivos. Entre eles, podemos citar a
ampliacao da agropecuaria, extracao da madeira
para uso comercial, criacao de hidrelétricas,
mineragao e expansao das cidades.

O desmatamento prejudica o ecossistema de
diferentes maneiras, provocando erosoes,
agravamento dos processos de desertificacao,
alteracoes no regime de chuvas, reducao da
biodiversidade, assoreamento dos rios, etc.

Assoreamento: O assoreamento acontece com o
acumulo de sedimentos em ambientes aquaticos.
Seus impactos para o meio ambiente sao grandes,
como a obstrucao de cursos de agua, destruicao de
habitats aquaticos, prejuizos na agua destinada ao
consumo e veiculacao de poluentes.

Apesar de esses serem os mais relatados, nao significa
que sejam os Unicos problemas ambientais
enfrentados em nosso pais. Podemos citar ainda
como ameacas ao meio ambiente: a poluicao das
aguas, que causam doencas e prejuizo no
abastecimento, a poluicao atmosférica, responsavel
por uma grande incidéncia de doencas respiratorias,
e a poluicao do solo, desencadeada principalmente
pelo acimulo de lixo e pelo uso de agrotoxicos.

Todos essas questoes que afetam e ameacam os
ecossistemas e a saude humana devem ser
combatidas. Para isso, necessitamos de urgente
criacao de politicas mais eficientes a fim de evitar
crimes ambientais, assim como precisamos de
programas voltados a conscientizacao da populacao
acerca de como diminuir os problemas ambientais em
nosso pais. Se todos fizerem sua parte, poderemos
deixar um Brasil com muito mais qualidade de vida
para nossos descendentes.

Fonte: mundoeducacao.uol.com.br
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ESPORTISTA DA INCA

ESPORTISTAS DA INCANO FUTEBOL AMADOR

Em 2023, os Esportista da INCA e atletas do futebol amador mocoquense Rogério Oliveira, Joao Vinicius “Fejao”
e Wiliian Faria conquistaram o vice campeonato da Liga do Futebol Amador de Mococa pela a equipe do Cohab
2 FC.

Virou o ano, novas competicoes e cada um dos trés, nesta temporada seguem por equipes diferentes.
O goleiro Rogério continua defendendo o Cohab 2 FC e neste més de fevereiro disputou a Copa dos Campedes
de Mococa 2023/2024 e mais um vice-campeonato. No jogo da semifinal foi o destaque da partida defendendo

2 pénaltis.

Ja o meio-campista Joao Vinicius foi para o Real Mococa FC, equipe que vem se preparando forte e fazendo
amistosos todos os finais de semana visando os campeonatos.

E, o agora zagueiro Willian Farias sera defensor na equipe do SE Matonense. A diferenca é que esta equipe esta
sendo formada exclusivamente para a disputa do Amador de Mococa 2024 que devera ter o seu inicio em abril.

Desejamos sucesso para os atletas.

Por: Devilson Pereira
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SEGURANCA

MOTOCICLETA: TRABALHANDO COM SEGURANCA

Vamos conversar sobre como trabalhar com seguranca com motocicleta. Afinal, esse é o principal equipamento do
motociclista, e sabemos como os indices de acidentes sio elevados nessa categoria profissional.

Desde 2009, através da lei 12.009/09 que regulamenta o exercicio da atividade de mototaxista e motoboy, veio
também através daresolucdo 356 do Contran (Conselho Nacional de Transito) regras de seguranca para o
profissional que trabalha com motocicletas.

Sabemos que o fluxo de veiculos no transito, dependendo do horario, pode ser enorme e aliado a prazos e metas
curtos podem levar ao profissional que utiliza a motocicleta para trabalhar a ser descuidado ou distraido no
transito.

Entdo vamos aqui relacionar algumas dicas e regras estabelecidas que venham a minimizar ou evitar os possiveis
acidentes com moto.

Primeiro de tudo, vamos a regra de ouro: obedeca as leis de transito e faca uso da direcao defensiva!l

Dicas de seguranca para quem usa motocicleta: Antes de sair com a moto é preciso ter certeza!

- Mantenha as revisdes e manutencdes em dia;

- Verifique calibracao dos pneus;

- Verifique as Luzes de farol, pisca e freios;

- Verifique buzina e nivel da d4gua da bateria (se ndo for selada)
- Nio esteja na“reserva” do combustivel;

O que vocé precisa vestir?

- E obrigatério o uso de capacete e vestuario adequado;

- O Capacete precisa ter o selo de certificacdo do INMETRO e faixas refletivas nas laterais e atras;

- A resolucédo 453 do Contran diz que sé permite ao condutor o levantamento da viseira quando o veiculo
estiver parado na via, em qualquer outro motivo deve estar abaixada quando estiver em movimento, ou
seja, abaixar a viseira!

- No caso de capacete sem viseira é obrigatério o uso de 6culos de protecido e estes ndo podem ser
substituidos por 6culos comuns.

- Utilize vestimentas como luvas, botas e jaquetas préprias para o motociclista.

- No transito: procure aparecer, sim € importante, porque em muitos dos acidentes que envolve motociclista o
outro condutor relata nao terem visto a moto.

- Mantenha-se ao alcance visual dos retrovisores do motorista a frente;

- O farol sempre aceso (isso é lei);

- Sempre sinalize quando for mudar de faixa, comunicacédo no transito é essencial!

Vamos a mais dicas:

- Se estiver com passageiro, oriente ele a movimentar-se como vocé, em curvas e afins, para evitar perder o
equilibrio.

- Se estiver com sono, cansado, sob efeito de dlcool ou outras substancias que possam prejudicar seus
reflexos, ndo pilote!

- Celular e direcdo nao combinam, além de dar uma multa pesada!

- Nao faca ziguezague ou “costure” no transito, o risco é enorme de um acidente;

- Mantenha as duas maos no guidom;

- Ao pilotar, verifique as condicées da pista (pista molhada, buracos, areia e etc) pois um acidente é muito
comum em pistas molhada por exemplo;

O que podemos dizer sobre conforto ao pilotar?

- Sente-se junto ao tanque e utilize os joelhos para pressionar ele (mantém a estabilidade);
- Mantenha as maos no meio das manoplas e os pulsos baixos em relagdo as méaos;

- Sempre em movimento mantenha os pés no apoio;

- Mantenha os ombros relaxados

Dicas extras:

- Em cruzamentos, independente do horario, sempre diminua a velocidade e busque olhar os dois lados;
- Sua moto devera possuir dispositivo de protecdo para as pernas e motor (famoso mata-cachorro);

- Aparador de linha fixado no guidao (evitar acidente envolvendo linha de pipas e afins);

- Possuir bati, bagageiro, alforjes, bolsas ou caixas laterais para o transporte de carga;

- Apresentar elementos refletivos no bau.

E cuide para se manter seguro!

Esperamos que essas dicas possam servir para te manter seguro!

Fonte: www.ddsonline.com.br/logista/motocicleta
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Mococa, Fevereiro de 2024

AUDITORIA INTERNOS

No primeiro més do ano, Janeiro 2024, passamos pela auditoria de recertificacao, uma
semana de auditoria com todas as areas auditadas, isento de nido conformidades e
observacoes.

Este bom desempenho é reflexo de um trabalho bem desenvolvido, e devido ao
comprometimento de todos os colaboradores mediante ao sistema de gestao, porém nao
podemos deixar de destacar também o trabalho desempenhado pelos auditores internos.

A equipe de auditores internos da INCA, desempenha um trabalho com responsabilidade e
éxito, todos executam as auditorias internas, planejadas semestralmente com muito
profissionalismo buscando levantar todos os pontos e atendimentos de requisitos
normativos.

Portanto os resultados positivos alcancados nas proprias auditorias externas de
manutencao e/ou recertificacao é um reflexo de um bom trabalho desenvolvido, por todos,
considerando o levantamento intenso realizado durante as auditorias internas.

Parabéns por todos pelo empenho e dedicacao ao trabalho realizado de auditoria.

Por: Regilene Araujo
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