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COMERCIAL

REPRESENTANTE REALIZA TREINAMENTO COM EQUIPE
DE VENDAS E PARTICIPA DE FEIRA DE NEGOCIOS NA SERRA GAUCHA (RS)

No dia 09 de Outubro, nosso representante da
Serra Galicha, Sr. Robinson ( RC Ribeiro
Representac¢des Ltda. ), promoveu um café da
manha e treinamento para uma equipe de 25
profissionais do setor de televendas do nosso
cliente Bonasoldi Distribuidora de Ferragens
Ltda., localizada na cidade de Gramado ( RS ).

O objetivo do treinamento foi preparar as
vendedoras da drea, tirar duvidas com relacao
ao nosso produto e contribuir para a melhoria
continua dessas profissionais, para que possam
oferecer nossos materiais de maneira mais
atenciosa e assertiva.

Entre os dias 17 a 20 de outubro aconteceu a
320 edicao da Mercopar no centro de feiras e
eventos " festa da uva " em Caxias do Sul (RS) . A
Mercopar é a maior feira de inovacdo e
negocios da América Latina, € um espaco de
geracao de relacionamentos, disseminacao de
conhecimento sobre tendéncias da industria e
estimulo a movimentacao da economia.

Nosso representante esteve presente com a
Inca e teve a oportunidade de disseminar ainda
mais a marca, apresentando nossos produtos e
prospectando novos clientes.

ANIVERSARIANTES DE NOVEMBRO

Ricardo Ricardo Serrano
(Rep. Rondonia) (Rep. Rio de Janeiro)
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O Dia do Rio é comemorado em 24 de novembro, assim
como o Dia Mundial da Agua é comemorado no Dia 22 de
margo - estas datas foram instituidas devido a grande
preocupacao com a escassez da agua, assim como a
preservacao e protecao dos recursos naturais.

Protecao - Os rios sao de grande importancia para a vida
nos mais variados ecossistemas. A vegetacao existente nas
margens de rios denomina-se de Mata Ciliar (ou Mata de
Galeria, ou Floresta Riparia). E de vital importancia
preservarmos a mata ciliar, pois a mesma evita o processo
de erosao do solo, ja que parte da agua que escoa das
chuvas é retida pelas raizes dessa vegetacao.

A Mata Ciliar exerce um papel fundamental na protecao dos
rios, funcionando como se fosse uma esponja. A Mata Ciliar
nao so protege os rios como evita o ressecamento do solo, a
erosao e o desbarrancamento, mas também preservaa flora
e a fauna que habitam estas areas, contribuindo para evitar
o desaparecimento de espécies. A Mata Ciliar é protegida
pela Lei 4.771 de 15.09.65, ou seja, o Codigo Florestal.
Segundo esta lei, a area de protecao das margens dos rios,
varia de acordo com a largura do rio. Para rios com 10
metros de largura, a lei estabelece uma area de protecao de
30 metros para cada margem. Para rios que possuem entre
10 e 50 metros de largura, a lei determina 50 metros de area
protegida para cada margem. Para rios que possuem de 50
a 200 metros de largura a area protegida deve ser de 100
metros.

Para rios com largura entre 200 a 600 metros a area da
margem a ser protegida é de 200 metros e para rios com
largura superior a 600 metros a faixa de protecao é de 500
metros para cada margem.

Potencial - Recursos Hidricos - O Brasil possui a maior
disponibilidade hidrica do planeta, ou seja, 13,8% do
deflivio médio mundial. Ha trés grandes unidades
hidrograficas: Amazonas, Sao Francisco e Parana, onde estao
concentradas cerca de 80% da producao hidrica do pais. Estas
bacias cobrem cerca de 72% do territorio brasileiro,
destacando-se a Bacia Amazonica, que possui cerca de 60%
da superficie do Pais.

Transporte e Economia - Hidrovias: A navegacao fluvial no
Brasil esta numa posicao inferior em relacao aos outros
sistemas de transportes. E o sistema de menor participacao
no transporte de mercadoria no Brasil. Isto ocorre devido a
varios fatores. Muitos rios do Brasil sao de planalto, por
exemplo, apresentando-se encachoeirados, portanto,
dificultam a navegacao.

Hidrelétricas - A Rede Hidrometeorologica MNacional,
conforme dados da Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, é composta hoje por 5.138 estagdes, das quais 2.234
pluviométricas, 1.874 fluviométricas e 1.030 de outros tipos,
como sedimentométricas, telemétricas, de qualidade das
aguas, evaporimétricas e climatologicas. A energia
elétrica/hidrica atende a cerca de 92% dos domicilios no pais.
A producao de energia é realizada por usinas hidrelétricas e
termoelétricas, sendo que as usinas hidrelétricas respondem,
por cerca de 97% da energia elétrica gerada, sendo que no
Brasil, destaca-se a Usina Hidrelétrica de Itaipu, uma das
maiores do mundo.

Biodiversidade - Nos rios habitam milhares de espécies da
fauna e da flora, desde a grande diversidade de peixes até as
diversas e coloridas macrofitas, podendo até formar distintos
habitats que proporcionam a existéncia de outros
organismos. Nos rios ainda observamos fenomenos, como a
pororoca, a piracema e o ciclo hidrologico. O Pantanal
Matogrossense é um grande ecossistema formado por rios e
que abriga inimeras espécies aquaticas de peixes, aves,
répteis, mamiferos e milhares de invertebrados,
apresentando um dos mais belos espetaculos da natureza.

Poluicao - Atualmente, com a grande industrializacao e o
forte crescimento de centros urbanos, os rios estao sendo
cada vez mais poluidos, através dos esgotos que sao
despejados diretamente neles, através de despejos quimicos
de grandes inddstrias, ou até mesmo das popula¢des que
moram em seus entornos, jogando residuos e outros detritos
que alteram a qualidade e a composicao da agua, assim
prejudicando todos os organismos que dele necessitam.
Muitas doencas sao contraidas através de aguas poluidas,
como a colera, esquistossomose, teniase, febre entre outras.

Redac¢dao Ambiente Brasil
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ESPORTISTA DA INCA

EQUIPE SOCIETY DA INCA NO CAMPEONATO
SOCIETY DE FIRMAS

A equipe INCA TORMAX realizou mais dois jogos no ultimo més de outubro pelo 1° Campeonato de
Futebol Society de Firmas - 2023. A competicao esta sendo disputada na Arena Futebol Society, no
bairro Sao Domingos em Mococa SP.

No dia 08/10, o jogo foi contra a Copromem e vitéria adversaria, 2 a 1.
Ficha Técnica da Partida:

INCATORMAX 1 x 2 Copromem

Gols: Joao Vinicius (Inca Tormax) / Luis Fernando, Gabriel Bel (Copromem)

INCA TORMAX - Rogério, Willian, Joao Vinicius, Guilherme, Maicon, Wesley, Cairo, Léo, Tiago Cavalli,
Pedro, Luiz Flavio, Thiago, Guiraldelli - Técnico: Rogério, Aux: Sidnei.

COPROMEM - Wesley, Thaylan, Pedro, Otavio, Luizinho, Bruno, Gabriel, Gabriel Bel, Daniel, Rogério,
Jean, Cléber, Clemilson, Eliezer - Técnico: Denilson Veronez, Aux: André

O outro jogo de outubro foi dia 22, e dessa vez foi contra a Seon.

Ficha Técnica da Partida:

INCATORMAX 1 x 3 Seon

Gols: Leonardo (Inca Tormax)/Giovani (2), Gabriel (Seon)

INCATORMAX - Rogerio, Tiago, Luiz Flavio, Joao Vinicius, Willian, Leonardo, Guilherme,

Maicon, Cairo, Guiraldelli - Técnico: Rogerio, Aux Sidnei.

SEON - Washagton, Bruno, Vinicius, Giovani, Rafael, Felipe, Emerson, Ronaldo, Valter, Gabriel, Paulo,
Felipe, Rafael - Técnico: Fabio.

No dia 05 desse més sera disputada a ultima partida da primeira fase:
INCATORMAX x ReiAuto Parts

POR: Devilson Pereira
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CONSCIENTIZAR NUNCA E DEMAIS,CAMPANHA
OUTUBRO ROSA.
Como todos os anos o setor de
seguranca do trabalho junto a
CIPA realiza a campanha outubro
rosa em prol a prevencao ao
cancer de mama alertando todos
da empresa sobre o tema através
de didlogo de

seguranca,conscientizacao e
folders e cartazes explicativos.

I n c n Publicagdo Interna
R da Metaltrgica Inca Ltda.

METALURGICA INCA LTDA.
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RECURSOS HUMANOS

RH TEM PAPEL VITAL PARA SST

No utimo dia 06 de outubro, a técnica de seguranca do trabalho Fabiana palestou na ETEC Francisco Garcia (Industrial) para a turma do
curso técnico em Administracdo a convite do professor Claudinei Urias sobre o papel do RH na saude e seguranca do trabalho.

Foi explanado sobre o papel dos departamentos de Recursos Humanos (RH) que ndo se restringe a selecdo e a orientacdo de
profissionais que atuardo em uma empresa.Cada vez mais, o RH tem a funcao de garantir a exceléncia dos servicos e a produtividade
das equipes.

Cabe ao setor, entre outras funcdes, zelar pela qualidade da comunicacdo interna e o bem- estar geral. Para trabalhar
satisfatoriamente e obter resultados positivos para uma organizacdo. O RH precisa, em primeiro lugar, estreitar relacio com os
gestores.

Também é papel fundamental do RH fazer com que as normas de seguranca do trabalho sejam aplicadas de forma clara e
precisa,preservando a salde fisica e psiquica de toda a corporacdo. Trabalhadores saudaveis produzem de forma mais eficaz,
originando um ambiente igualmente salutar e produtivo. independentemente do porte da empresa, o RH tem a incumbéncia de
atender as demandas de seguranca e medicina do trabalho.

De que forma?

Organizando um cronograma e estimulando exames periédicos dos funcionarios; promovendo campanhas e esclarecimentos sobre
vacinacao; cuidando da manutencdo e do uso correto dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCs (Equipamentos de
Protecdo Coletiva); encorajando a pratica de exercicios fisicos e a boa alimentacao; incentivando as pausas durante a jornada de
trabalho. Enfim, tudo para se precaver quanto a doencas ocupacionais, evitando absenteismo e acidentes.

Foi abordado também sobre a Legislacdo = cumprir e fazer cumprir — Portaria 3.214/78 Capitulo V do titulo Il da CLT alterado pela lei
6.514/77,sobre a NRO5 CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (formacéo e estabilidade),SIPAT- Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio no Trabalho;NR06 - EPl _ Equipamento de Protecdo Individual e CA- Certificado de
Aprovacao; NR15 / NR16 - Insalubridade (agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos) e Periculosidade (ameaca a vida);NRO7 - PCMSO - Programa de
Controle Médico e Satuide Ocupacional (Aso's);NR09 - PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;NR17 - Ergonomia ;CAT -
Comunicacao de Acidente do Trabalho (e-Social /online);Mapa de riscos (Classificacio riscos ambientais com suas corese
simbolos)Riscos Fisicos (v erde), Quimicos (vermelho),Biolégicos(Marrom),Ergonémicos (Amarelo), Acidentes

(Azul). Foi realizado também uma dindmica destacando o trabalho em equipe e a importancia da prevencio de acidentes

e integridade fisica. "Foi muito gratificante poder contribuir com a formacéo e grade curricular da turma,pois o conhecimento e atroca
de experiéncia é o diferencial que destaca um profissional do outro. Agradeco a oportunidade e me coloco sempre

a disposicao da instituicdo da qual me formei tanto como em técnico de seguranca como administracio."




INFORMATIVO I nc n Novembro de 2023

SEGURANCA

CIPA E DIA DAS CRIANCAS

Como de costume a CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio realizou a entrega de
saquinhos surpresas aos filhos dos
funcionarios de 0 a 12 anos em
comemoracao ao dia das criancas. O
intuito além de nao deixar a data
passar em branco é promover a
interacao familiar com o concurso
onde as criancas vao vestir o uniforme
da empresa e os pais nos enviar a foto
pelo whatssap do comercial, todos
que participarem estarao
concorrendo um brinde na nossa
SIPAT - Semana

Interna de Prevencao de Acidentes.
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COLABORADORES

ANIVERSARIANTES
DE NOVEMBRO

INARA APARECIDA RAFAEL UENDERSON
VICENTE VIGNOLI AUGUSTO NARDO SILVA FAUSTINO

EDER GUSTAVO H JULIO CESAR RIBEIRO
DONIZETE FERREIRA EVANGELISTA DE MOURA DE OLIVEIRA

WILLIAN ERICK APARECIDO GABRIEL GREGORIO
PEREIRATOME DOS SANTOS MORAIS
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QUALIDADE
SEMANA DA QUALIDADE

Realizamos internamente a semana da qualidade nos dias 16 a 20 de Outubro com a participagao de
todos os colaboradores da empresa, foi uma semana com muitas atividades, onde buscamos trabalhar os
conceitos aplicados ao sistema de gestao integrado (qualidade e meio ambiente).

Dinamicas, palestra, quiz de perguntas e entrega de kit e café da manha, marcaram nossa semana, confira
as imagens das atividades que realizamos na semana.

Segunda-feira (16/10/2023)

Iniciamos nossa manha com entrega de um kit para lanche e abrimos nossa semana, passando todos os
contetidos que iriam ser abordados na semana.

Terca-feira (17/10/2023)

Na terca foi dia de realizarmos nossotreinamento de gestao, abordamos os
requisitos trabalhos e as rotinas que sao executadas em nossa gestao, tivemos uma
grane participacao de todos da area produtiva e também administrativa.

Quarta-feira (18/10/2023)

Comec¢amos a manha realizando uma dinamica, e trabalhando sobre o conceito

da qualidade e padrao aos olhos de cada cliente, no caso, fomos o cliente validando

nosso produto, simbolizado pelo chocolate. Ainda na manha e tarde tivemos uma palestra
sobre medicao que foi abordado conceito e técnicas sobre métodos adequados e

também instrumentos mais utilizamos na empresa.
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QUALIDADE
SEMANA DA QUALIDADE

Quinta-feira (19/10/2023)

Foi o dia mais esperado, o QUIZ de

perguntas relacionadas as gestao,
planejamos a divisao por turmas e foram
respondidas 50 perguntas relacionadas

aos conceitos da empresa, todos participaram
de forma correta e imparcial, as perguntas
foram sorteadas por cada colaboradores e

as respostas realizadas por todos da equipe.

Sexta-feira (20/10/2023)

Finalizamos com a sexta feira onde agradecemos a participacao de todos na semana e ainda divulgamos a
equipe que melhor se saiu no desafio de perguntas do QUIZ , representada pela equipe da Maxtor quem foi a
ganhadora, como uma lembranca da participacao e equipe vencedora fizemos a entrega de uma camiseta
polo para cada colaborador ganhador da equipe e aos demais que participaram de forma ativa e com muito
entusiasmo foi servido um café da manha;

Por: Regilene Araujo




	Capa_
	Pag. 1 - Comercial
	Pag. 4 - Meio Ambiente
	Pag. 6 - Esportes
	Pág. 8 - Segurança
	Pág. 8 - Recursos Humanos
	Pág. 8 - Segurança copiar 2
	Pag. 7 - Aniversários
	Pag. 10 - Qualidade
	Pag. 10 - Qualidade copiar

