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Funcionarios participaram de conscientizacao
com o meédico do trabalho Dr. Edilson Goulart
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De 14 a 18 de dezembro de 2020

rezado (a) funcionario (a) este
Pano nossa SIPAT sera um pou

quinho diferente, devido a pan-
demia. Porém nao podemos deixar de
lembra-la, pois, a prevencao e seguran-
¢a sdo essenciais a todos nos!

Teremos a SIPAT solidaria com
arrecadacgédo de alimentos ndo pereci-
veis e produtos de limpeza para insti-
tui¢cbes. Contribua com esta acao!

Teremos o bingo de seguran-
ca através dos murais, da mesma
forma dos anos anteriores.

Durante a Semana Interna de
Prevencédo de Acidentes do Traba-
lho serdo sorteados os numeros
que deverdo ser visualizados atra-
vés das frases de seguranca no
mural da empresa.

Exemplo: saiu as frases: “Seja
esperto, prevencao é o certo.” e “Se-
guranga no trabalho, cultive esta
ideia.”, Todos deverdo procurar a fra-
se na tabela disponibilizada nos mu-
rais da empresa e ver o nimero do
qual ela corresponde (no caso dos
exemplos as frases correspondem
aos nimeros 4 e 13). Caso o numero

correspondente estiver na sua carte-
la marca-lo.

O funcionéario que preencher pri-
meiro a cinquina (horizontal ou verti-
cal) devera procurar o setor de segu-
ranca do trabalho para retirar o pré-
mio e na sequéncia sera o prémio da
cartela cheia, em caso de empate,
serdo tirados a pedra maior. Boa sor-
te! Teremos também o desafio de
descobrir qual EPI estara escondido
na caixa ( porém nao podera pegar a
caixa na mao) do qual vocé podera
dar o palpite (em anexo papel para
descrever o seu palpite e entregar
para setor de seguranca até o dia 14/
12/2020. O Funcionario(a) que acer-
tar ganhard um prémio (em caso de
mais de um acerto seré feito sorteio
do prémio entre os acertos).

Teremos os dialogos de segu-
ranca nos setores e a reciclagem do
treinamento de NR12 sendo dividida
as turmas durante a semana para evi-
tar aglomeracgdes,confira a programa-
¢ao e participem!

Prevencao é tudo, o importante é
que todos figuemos bem!Cuide-se!

INCA

1. EPIno armario ndo protege operario.

2. Ndo importa onde estiver leve a seguranga com vocé!

3. Porque se arriscar?Seguranca em primeiro lugar!
Seja esperto,prevencdo é o certo,

6. Pare, pense e olhe.As vitimas um acidente nunca escolhe.
7. Saude e seguranca sao a nossa esperanga.
8. Usar EPI corretamente é evitar o acidente.

10.5eu EPI é seu anjo da guarda,
11.0 future so chegara se, no presente, a seguranga vocé adotar,
12.Respeite a vida,trabalhe com segurangal
guranga no trabalho:cultive esta ideia,
14.Viva com seguranga e trabalhe com confianga.

S. Estar de bem com a vida, & voltar com seguranga para sua familia.

9, Vocé ¢ a cheve fundamental para abrir as portas da satde e segurancga,

°B 1 N G O
12]20]44]54]69

115]19]34|51|74

@251 (50[68

11]16] 40/ 48] 66
|6 }2936]58/72

Série

*Dia 14/12 — Segunda-feira:

06:42 h Abertura XXVI SIPAT — Has-
teamento bandeira CIPA com os
membros da CIPA Gestédo 2020/2021
10:00 h Reciclagem do treinamento
de NR12

*Dia 15/12 — Terca-feira:

06:42 h Ergonomia e aplicacédo gi-
néstica laboral com monitores nos
setores ressaltanto a importancia da
ginastica laboral.

13:00 h Reciclagem do treinamento
de NR12

*Dia 16/12 — Quarta-feira:

06:42 h DSS Tema: Saude Mental
10:00 h Reciclagem do treinamento
NR12

*Dia 17/12 — Quinta-feira:

06:42 h DDS Tema:Protecao das
maos

13:00 h Reciclagem do treinamento
de NR12

*Dia 18/12 — Sexta-feira:

06:42 h DSS Tema: O comporta-
mento humano

08:00 h Entrega alimentos arrecada-
dos as intuicdes beneficiadas
10:00h Reciclagem do treinamento NR12
13:00h Encerramento com entrega
dos prémios dos ganhadores do bin-
go da seguranca. Premiacao do de-
safio EPI na caixa, premiacéo do dia
das criancas, entrega da homena-
gem aos funcionarios que comple-
tam 25 anos de empresa Marcio,
Rodrigo Nascimento, Abel e Paulo
Renato e sorteio de prémios.
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TST participa da semana da seguranca virtual com alunos
do curso de Seguranc;a do trabalho da escola Industrial

LR ]
Relato de Experiénci
CHAT

DETALHES

Reuniiio em andamento

€

Parabéns minha qumda

Muito obrigada

ns Fabiana.,

o Ultimo dia 17 de novembro, a
N Técnico de seguranca da Meta

lirgica Inca Fabiana Ribeiro par-
ticipou pelo aplicativo Microsoft Teams
de uma palestra/interacgao virtual com o
tema :"Relatos de experiénciaem SST."
junto aos alunos da ETEC Francisco
Garcia (Industrial), para as turmas do

Coordenagao Pedago... CINTIA BAZANA

0.

MARCELA BAPTI.. MARCIA CRISTIN...

}g
curso técnico em Seguranca do Traba-
Iho e Recursos Humanos,através do
convite do professor do curso técnico
de seguranca do trabalho César Tava-
res e da coordenacéo pedagdgica. A ati-
vidade faz parte da semana da segu-
ranca da instituicdo de ensino.A TST
Fabiana relatou a sua experiéncia na
carreira de Seguranca do Trabalho, fa-

71
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LUIZ ANTONIO G..

IRACILDA SANTOS

lando sobre a profissdo, os desafios,
comprometimento e desempenho na
area."Foi uma honra poder partilhar os
desafios da profissédo com os alunos do
curso, abordar temas da area e das ex-
periéncias do cotidiano do SEESMT -
Servigo Especializado em Engenharia,
Seguranca e Medicina do Trabalho "rela-
ta a profissional da area.

Dia Mundial da luta contra

d AIDS

10 (e dezembro
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Novembro Azul — Func

ljonarios

participaram de conscientizacao com o

meédico do trabalho Dr. Edi

Q CIPA convidou os funciona-
rios na faixa de idade igual
ou acima dos 45 anos para
um bate papo sobre a prevenc¢éo do
cancer de préstata e a saude do
homem com o Dr. Edilson Goulart.
O bate papo aconteceu no dia
11/11/2020 as 11:10h,com entrega
de folder e um mimo aos patrticipan-
tes e também realizado um sorteio
de um brinde através da lista de pre-
senca para ser entregue na SIPAT.
Durante o bate papo foi aberto
para perguntas e esclarecimento de
davidas em um momento de intera-
cdo destacando a importancia de
cuidar da saude do homem.
O Dr. Goulart explicou que o
cancer de préstata é a doenga mais

comum entre os homens acima de
50 anos (mas também pode apare-
cer mais cedo, principalmente quan-
do se tem histérico familiar da do-
enca) e é a segunda doenca que
mais mata homens no mundo.

Ressaltou também que os exa-
mes de toque retal e PSA (Antige-
no Prostatico Especifico) sdo muito
importantes no combate ao cancer,
ja que nas fases iniciais ndo apre-
senta sintomas, mas com o tempo
0 tumor cresce e pode provocar
sangramento, obstrucéo do jato uri-
nario e dor pélvica.

Comentou sobre os principais
sintomas que sdo: Dificuldade em
urinar, muitas vezes com jato fraco
ou em gotas;Dor ou ardor ao urinar;

Expediente
XX

- |
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son Goulart

Vontade frequente de urinar, acor-
dando de noite para urinar; Sensa-
cdo de que a bexiga ainda esta
cheia, mesmo apdés urinar; Urina
escura devido a presenca de san-
gue e Dor ao ejacular e sémen es-
curecido.

Comentou sobre os fatores de
risco que vao desde o historico
familiar,idade,sedentarismo e obe-
sidade, alimentac¢édo rica em gordu-
ras até o tabagismos e consumo
excessivo de alcool.

Salientou sobre como prevenir
a o cancer de prostata evitando
a exposicdo a fatores como po-
luicdo, fertilizantes e substanci-
as quimicas. Além disso, para
detectar precocemente a doenca
€ indicado que todos os homens
com mais de 50 anos de idade
facam pelo menos 1 vez ao ano
0 exame de toque retal e o0 exa-
me de sangue de PSA. Quanto
antes o cancer for diagnostica-
do, maiores as chances de
cura,destacou o Dr. Goulart.E se
colocou a disposicao aos funcio-
narios para pedidos de exames
se for necessario.
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Recursos Humanos

INTELIGENCIA EMOCIONAL: USE A SEU FAVOR!

aber lidar com as préprias

emocdes é um desafio em

todas areas da existéncia
humana. No trabalho, nas relacbes
familiares, com amigos e demais
pessoas que fazem parte da nossa
vida social, é importante saber re-
conhecer e lidar com as emocodes
€ seus consequentes comporta-
mentos. Vale dizer que este é um
processo continuo e diferencial.
O nome desta habilidade € Inte-
ligéncia Emocional.

Ao falarmos em Inteligéncia
Emocional, a evidenciamos como
um ponto forte a ser trabalhado, e
para muitos especialistas ela é mais
importante do que o Quociente de
Inteligéncia, o chamado (Ql).

O QUE E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

A Inteligéncia Emocional (Al) é
uma caracteristica mensuravel que
diferencia o nivel de performance,
de uma pessoa e um trabalho ou
papel, tanto na empresa, quanto na
familia e sociedade.

Os psicologos americanos Pe-
ter Salovey e John Mayer, com suas
pesquisas nesse campo da psico-
logia, ajudaram no desenvolvimen-
to dessa teoria e a definiram como:
a capacidade de perceber e expri-
mir a emocéo; assimila-la ao pen-
samento; compreender e raciocinar

com ela, e saber regula-la em si pro-
prio e nos outros.

5 AREAS DA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Segundo Goleman, este tipo
de inteligéncia é a capacidade de
identificar 0s nossos préprios senti-
mentos e os dos outros, de nos
motivarmaos, e de gerir bem as emo-
¢bBes dentro de nés e nos NOSsOs
relacionamentos. Nesse sentido, a
Inteligéncia Emocional abrange cin-
co areas especificas, sao elas:

e Autoconhecimento Emoci-
onal, que é a capacidade de re-
conhecer um sentimento quando
ele ocorre.

 Ahabilidade de lidar com seus
préprios sentimentos, adequando-
0s a cada situacao.

» Auto motivacao, que consis-
te em motivar-se e dirigir as emo-
¢Oes a servico de um objetivo, man-
tendo-se focado neste.

* Reconhecimento das emo-
¢cOes de outras pessoas.

» Habilidades nos relaciona-
mentos interpessoais.

APRIMORE SUA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Existem pessoas que se So-

bressaem neste campo, e no ambi-

ente de trabalho, exploram a IE com

maestria. Estas sao habeis em con-

trolar sentimentos ruins, nao os de-
monstrando; capazes de fazer uma
avaliacao correta do cenério; sao
confiantes e focadas nos obijetivos,
a exemplo de uma promocao; tém
consciéncia de suas capacidades e
habilidades e as usam ao seu fa-
vor; se adaptam facilmente ao am-
biente e as necessidades; sao or-
ganizadas e comunicativas e tam-
bém, sabem conduzir relaciona-
mentos de forma empética e har-
mdnica com 0s colegas e superio-
res, se destacando entre os demais.

E comprovado que os senti-
mentos influenciam diretamente na
sua criatividade.

Catalisar os sentimentos em
atitudes positivas, fazer uma auto
observacao para identificar limita-
cOes e trabalhar de modo a minimi-
za-las sucessivamente sao prerro-
gativas para 0 uso inteligente das
emocoes. E o gerenciamento delas
cabe a vocé. Somos responsaveis
por tudo que nos ocorre, se opta-
mos por trabalhar as emocdes
transformando-as em atitudes ma-
duras, seguramente oportunizare-
mos um melhor desempenho, seja
na vida profissional ou pessoal.
Tudo depende do enfoque, e de
COmo externamos NOssos sentimen-
tos, que sdo raios-X de quem so-
mos, e de como nos habituamos a
responder a cada situacao.
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VAMOS CONHECER UM POUCO
MAIS DOS PROCESSOS INCA

Por Regilene Araujo

amos comecar a partir deste
Vmés a falar um pouquinhos

dos nossos departamentos
da empresa, hoje a fabrica é subdi-
vidida por area, cada uma adminis-
trada por lideres de processo que
contribuem para que as pecas se-
jam feitas seguindo os padrdes es-
tabelecidos nos planos de controle
de processo.

Entdo vamos |4, vamos come-
car pelo setor da FUNDICAO.

O setor da Fundicao é o setor
onde sao produzidas pecas em alu-
minio, zamac e plastico, passando
pelo processo de injecdo, acaba-
mento e usinagem das pecas.

O setor é liderado pelo Ro-
gério que distribui a orientacao
aos colaboradores da area, sen-

do que todos com muita experi-
éncia e comprometimento em
todo o trabalho executado.

As pecas injetadas sao en-
contradas na opcao de zamac,
aluminio, polipropileno e polietile-
no durante elaborado com um pa-
drédo de qualidade assegura, ins-
pecao e rotinas planejadas que as
pecas saiam em conformidade
com o planejado.

Na area de acabamento é
onde as pecas ap6s 0 processo
de injecdo sao encaminhadas, o
objetivo do processo de acaba-
mento é efetuar a retirada de todo
residuo de rebarba da peca, dei-
xando a peca limpa para os de-
mais processos.

Ja na area de usinagem é
onde séo elaboradas as roscas
das pecas, seguindo os padrdes

UNC determinado em norma,
operadores da area possuem
calibrados que asseguram a
gualidade da peca, fazendo tes-
tes durante todo o processo de
trabalho.

Todos os produtos que sao
produzidos na area da Fundicéo
possuem seus devidos controles,
desde o ajuste ao equipamento até
mesmo aos padrdes determinados
para aprovacdo de um produto
com boa qualidade.

Também ndo podemos deixar
de destacar o clima na area que é
sempre é sempre de alegria, o
sorriso é contagiante, os colabo-
radores possuem uma boa sinto-
nia um com o outro fazendo com
gue as rotinas de trabalho sejam
realizadas de forma dindmica en-
tre todos da éarea.
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Por Rafael Ottaiano

m larga escala, pode
Emos dizer que 2020
tem sido um ano ati-

pico. Isto pois uma pandemia
era algo imprevisivel, ainda
mais com todos os efeitos
que se desdobraram a partir
de entdo. Dos mais duros
sem duvida a perda de fami-
liares e o impacto emocional,
simultdneo aos transtornos
mentais como stress, ansie-
dade e depresséo que se
propagaram cada vez mais.
Se ndo fosse o bastan-

te, os efeitos econémicos se
materializaram em diferentes
proporgdes, mas a dura
constatacao é que ainda nao
séo reais em virtude de todo
auxilio econdmico e apoio fi-

Chegamos ao fim do ano, como
vocé lembrara 20207

nanceiro que tem sido dispo-
nibilizado as pessoas, em-
presas e trabalhadores.
Chegamos no ultimo
més do ano, faltam aproxi-
madamente dias para o final
deste ano que para muitos
merece ser esquecido, e no

melhores.

O

Toda a possibilidade de felicidade esta em nossas
maos, basta ter coragem e determinacdo para
transformar momentos dificeis em grandes desafios,
buscando na solidariedade um passo para dias

Neste Natal, que o grande potencial dahumanidade
revele-se em cada um de nds para vivenciarmos o
verdadeiro espirito Natalino e que nos guie durante
o0 Ano Novo que esta para comecar.

A Metallrgicalncadesejaaos clientes e amigos um
natal cheio de amor, paz, alegria e boas festas.

entanto, a pergunta que fica
€ , como vocé lembrard de
2020? Longe de ser algum
tipo de brincadeira, o que ob-
servo é que cada geragao
enfrentou desafios peculiares
a sua época e apesar de mui-
to sofrimento, ali ficaram mar-
cados grandes aprendizados.

Periodo Militar, Nova
Constituicdo, Hiperinflacéo,
Plano Real, sdo alguns dos
temas que marcaram as ge-
racoes que nos antecederam.
Desde sempre, enfrentamos
desafios como privatizacéo,
desburocratizacéo e luta con-

tra privilégios e corrupgao nas
esferas do Poder Publico,
mesmo diante de momentos
de grande comocéao nacional.
O brasileiro por si so é
um sobrevivente, quanto a
isso ndo ha duvidas. Diferen-
te porém de nacdes que en-
frentaram guerras contra ini-
migos externos, nossas ba-
talhas séo travadas interna-
mente com inimigo domeésti-
co. Ndo conseguimos con-
cordar em temas basicos.
De tempos em tempos
somos surpreendidos por fi-
guras que disputam “quem
tem razdo” ou “quem estava
certo”, transformando deba-
tes em discussodes superfici-
ais, qguando o mais importan-
te é entender que apesar de
mudarem o0s cendrios e 0s
atores, seguimos sem avan-
car no que realmente impor-
ta, caso nédo tenhamos
aprendido nada neste perio-
do, seguiremos debatendo
problemas quando deveria-
mos estar resolvendo-os.
Como vocé lembrara
de 2020 s6 depende de voceé.

Representantes aniversariantes

Clévis (Rep. Sao Paulo)
25 de dezembro

WY GG W

Vendas 2019

Carlos Serpa (Rep.
Pernambuco) 28 de dezembro
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Fonte: https:// brasilescola.uol.com.br/biologia /dicas-para-economizar-agua.htm

DICAS PARA ECONOMIZAR AGUA

eguindo simples dicas para

economizar agua,vocé sera

capaz de poupar cente-
nas de litros desse recuros fun-
damental.

Hoje em dia € comum ouvir-
mos que algumas regides brasilei-
ras estdo sofrendo com a falta de
agua, porém, nao entendemos
como nossas atitudes estao direta-
mente relacionadas com essa triste
situacéo. O uso inadequado, a po-
luicdo e contaminacao desse impor-
tante recurso natural poderdo cau-
sar, em breve, graves problemas de
abastecimento.

Muitas vezes o problema do
desperdicio de agua inicia-se nas
préprias empresas responsaveis
pelo abastecimento. A falta de ma-
nutencao narede de distribuicéo faz
com que vazamentos demorem
muito tempo para serem percebi-
dos, desencadeando uma grande
perda de agua potavel. Entretanto,
0 problema maior inicia-se quando
a adgua entra em nossas casas. A
falta de consciéncia da populacdo
sobre a importancia de economizar
agua faz com que habitos inadequa-
dos sejam mantidos a todo tempo.

A seguir listaremos algumas
dicas importantes para que vocé co-
mece a poupar agua hoje mesmo:

e A primeira dica é uma das
mais importantes:Tome banhos ra-
pidos. Alguns autores afirmam que,
se vocé se ensaboar com o chuvei-
ro desligado, é possivel economizar
cerca de 130 litros de agua. Além
de economizar agua, economiza-se
também energia elétrica;

Como Economizar Agua

» Lembre-se sempre de fechar
a torneira enquanto escova os den-
tes ou faz a barba;

e Ndo limpe a calcada com
agua. Caso seja necessario, utilize
baldes e opte por agua que ja foi
utilizada, como a dgua da maquina
de lavar;

 Cuidado com as torneiras que
ficam pingando. Estudos indicam
gue um pequeno pinga-pinga pro-
voca a perda de cerca de 16 mil li-
tros de 4gua por ano;

» Atencdo aos vazamentos!
Essa atitude, além de economizar
agua, evita danos ao imével;

* Figue atento a descarga e se
esta ndo esta desregulada. E impor-
tante também evitar apertar o botao
por um longo periodo de tempo;

* Ao encher a caixa da agua,
tome cuidado para que ela nao
transborde;

e Se vOCcé possui piscina em
casa, lembre-se sempre de manter
uma cobertura sobre ela para evitar
a perda de agua por evaporacao;

Ao lavar a louca, primeiro pro-
cure retirar o excesso de sujeira e

somente depois ligue a torneira.
Enquanto estiver ensaboando a lou-
¢a, evite ficar com a torneira ligada;

* Evite lavar uma peca de rou-
pas por vez. O ideal é juntar varias
pecas para que a maquina seja usa-
da sem desperdicio;

» Utilize agua das chuvas para
molhar as plantas e escolha sem-
pre o horério da manha ou noite,
pois nesses horarios a agua nao
evapora rapidamente;

* Lave o carro apenas uma vez
por més e use sempre um balde com
agua. O uso de mangueiras pode pro-
vocar um desperdicio de mais de 500
litros de 4gua a cada meia hora.

Lembre-se de que, apesar dos
dias secos e da falta de chuva, vocé
também exerce influéncia na dispo-
nibilidade de agua. Atitudes consci-
entes sdo fundamentais para garan-
tir que agua de qualidade continue
disponivel!

N&ao desperdice!

Contribuicéo cipeiro
Leandro Bezerra
Por Ma. Vanessa dos Santos



Anlversarlaﬂtes ANIVERSARIANTES‘;

DE DEZEMEBRO

veruas v il

1AL

Luiz Ricardo da Silva Matheus Henrique Domingos Thomaz Sandra Cristina Pereira

Marcelo Henrique da Silva

IncA
70

wer

Emerson Cesar Rossete Jonathan Cuba Rosa Jonathan Rael Pereira de Carvalho




m= INCA

Esportistas da INCA

Pagina 10

Por Devilson Pereira

Brincadeira de Crianca... como
é bom, como é bom!

o ultimo outubro, em virtu-
N de do més das criancas, a
CIPA presentou a todos o0s
funcionarios com filhos de 12 anos
de idade com um Jogo da Memdria
da Seguranca com o intuito de le-
var as criangas 0 ensinamento so-
bre os E.P.I.’s utilizados durante a
jornada de trabalho.
E na entrega do jogo foi lanca-
do o Concurso de Foto — Interacao
Familiar que era fotografar a fami-

Luis DaI Bello e fI|hOS Lais, stae Léo

lia no momento da diverséo e envi-
ar para concorrer a brindes.

De acordo com a CIPA, a In-
teracao Familiar é extremamente
importante no desenvolvimento
da crianca e inserir o assunto Se-
guranca é fundamental, pois
aprende a evitar acidentes do-
mésticos, no transito, no trabalho
e os do dia a dia.

Apo6s o final do concurso foi
definido o brinde, também um jogo,

Maria Elitania, esposo Douglas e filho
Pedro Henrique

Rogério Oliveira - filho Davi Lucca

para que continue essa interacdo
entre pais e filhos, onde além da
diversao em familia, o jogo permi-
te o trabalho de diversas habilida-
des fisica e mental no desenvolvi-
mento das criancas tais como: agi-
lidade, orientacao do espaco, equi-
librio, criar estratégias, estimular
a coordenacdo motora, a atencao
e a concentracéo.

Confiram as fotos dos parti-
cipantes:

Maria de Fatima e filha Jalia

“A Seguranca faz parte da esperanca de um futuro melhor.
Prevenir acidentes € caminhar rumo ao futuro”
A CIPA Parabeniza a todos os Ganhadores!!!



m |NCA

NOTA DE PESAR
Diego Maradona

Foto: gettyimar,

do futebol ficamos tristes Fazia com a bola jogada geni- teve o privilégio de assistir as suas
com a morte de Dom Diego al, e, durante os aquecimentos das apresentacdes. Foi um génio nos
Armando Maradona, El Pibe D'Oro, partidas, ja eraum show aparteea gramados.

Todos nés amantes da magia neste Ultimo dia 25/11. maioria dos Esportistas da INCA

http://www.inca.ind.br * 7%
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