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Descubra como surgiu o dia do Vendedor!

O ato de compra e venda se tornou algo muito constante e cotidiano, afinal, a todo momento no nosso dia a dia
estamos adquirindo um produto ou servico novo, seja por necessidade ou apenas por vontade propria. Mas, vocé
sabia que existe o dia do vendedor?

Pois, sim! O dia 1° de outubro foi escolhido como o dia para representar o profissional de vendas e homenagear
todos aqueles que se dedicam a essa profissiao desafiadora, mas que agrega tanto para a sociedade!

Diante disso, ficou curioso para saber mais sobre como surgiu o dia do vendedor?

Vamos La!

Como surgiu o dia do vendedor?

Apesar do vendedor ser uma das profissées mais antigas da histéria da humanidade, visto que ja haviam relatos
historicos de trocas comerciais ainda na idade antiga, apenas no século XIX que o dia do vendedor foi estabelecido.
Para ser mais pontual, foi no ano de 1937, na Argentina, que vendedores de varios paises se reuniram no 1°
Congresso Pan - Americano de Viajantes, Agentes e Representantes do Comércio e definiram o dia 1° de outubro
como dia do vendedor.

O dia do vendedor é para representar e homenagear tanto os profissionais de vendas de produtos, quanto os
profissionais de vendas de servicos e ideias.

Vale ressaltar que a comemoracao do dia do profissional de vendas é de extrema importancia, visto o
reconhecimento e homenagem a esses profissionais que prestam um servigo essencial para a sociedade todos os
dias.

Diante disso, desejamos um feliz dia do vendedor para vocé que se dedica a essa profissao! Parabéns pelo seu dia,
pela dedicacao e superacao diaria, sempre com um sorriso no rosto!

Por: Maria de Fatima da S . Mariano

ANIVERSARIANTES DE OUTUBRO Inc n

METALURGICA INCA LTDA.

Publicagao Interna
da Metaldrgicalnca Ltda.

(]

_.—.—: - ; . :%ﬁ

1

COMERCIAL

‘Os melhores negdcios sermore COMaganm com um aparto de mao!

@ www.inca.ind.br

Rossano Robinson
( Rep. Parana) ( Rep. Rio G. do Sul)

.

DE QUTUBRO - DIA DO REPRESENTANTE

InCA.

METALLROAC INCA LT

\f Pablo

Raimundo
( Rep. Rio G.do Sul) ( Rep. Para)



INFORMATIVO

desde 1949

I n< n Outubro de 2024

Mococa, Outubro de 2024

RECURSOS HUMANOS

SEGREDOS DA COLMEIA: 5 LICOES DAS ABELHAS SOBRE
TRABALHO EM EQUIPE

As abelhas tém fama por sua capacidade de organizacéo e trabalho
arduo. Uma colmeia é uma estrutura complexa com milhares de
abelhas que trabalham juntas pelo bem comum da colénia. Cada
uma tem um papel especifico e seus esforcos coordenados mantém
a colmeia funcionando de forma eficiente.

Assim como as colmeias, as empresas sdo ecossistemas complexos
que exigem uma inteligéncia e mentalidade coletivas para
funcionar de forma otimizada e criar mudancas significativas.
Siobhan McHale, autora do livro “The Hive Mind at Work” (“A Mente
Coletiva em Acao”, em traducao literal), compartilha licées que
podem ser usadas no trabalho sobre como as colmeias de abelhas
se organizam e trabalham juntas.

1. Propdasito

Responsaveis por USS 14,6 bilhées (RS 82,5 bilhées) anuais para a
producéo agricola da economia dos EUA, as abelhas precisam
trabalhar muito para manter uma colmeia em ordem. Uma abelha
operaria pode visitar mais de mil flores em um unico dia para
coletar suprimentos para a colmeia, e, ao longo de sua vida, voara
o equivalente a uma vez e meia a circunferéncia da Terra para
produzir menos de uma colher de cha de mel.

No entanto, existe um propdsito por tras do trabalho duro que
move as polinizadoras. “Elas trabalham tanto para o bem-estar da
colmeia quanto para o ecossistema do qual depende a prépria
existéncia da colmeia.”

McHale acredita que as organizacdes de hoje devem operar da
mesma forma para alcancar o sucesso. “Sem um propésito maior,
vocé estd apenas seguindo os movimentos. Com um objetivo, vocé
niao sé pode alcancar grandes feitos, mas também superar
momentos muito desafiadores como uma equipe.”

2. Clareza de papéis

Segundo McHale, cada abelha assume um papel especifico e
desempenha essa funcdo em harmonia com as colegas, que
assumem posicées diferentes. Confira algumas:

As operdrias saem para buscar suprimentos alimentares que
transformarao o néctar dourado em mel;

- As enfermeiras alimentam os jovens com geleia real para garantir
um crescimento bem-sucedido;

- As limpadoras removem detritos, o que cria um dos ambientes
mais limpos e estéreis da natureza.

Embora seu papel especifico venha de berco, uma abelha pode
mudar suas responsabilidades em resposta as condicdes da
colmeia. Em tempos de paz ou episédios de perigo, a colmeia opera
como um ecossistema funcional, cujos esfor¢os em equipe podem
produzir mais de 300 kg de mel a cada temporada.

Nas empresas, o papel de cada profissional é tdo influente no
resultado da companhia quanto o esforgo individual e coletivo. As
vezes, os funciondrios podem ter uma percepcio desatualizada de
seus papéis, especialmente em tempos de mudanca. Segundo
McHale, uma prioridade-chave para os lideres é garantir que todos
tenham uma visao clara e alinhada de seu papel.

3. Hora certa de mudar

No final da primavera e no verio, as colmeias de abelhas podem
ficar superlotadas e, muitas vezes, dobrar de tamanho. “O espaco
pode ficar tdo apertado na colmeia que os feroménios da rainha
nao conseguem alcancar toda a colénia, o que perturba a ordem
habitual da colmeia,” diz McHale.

As abelhas coletoras de mel sdo incapazes de produzir mel
suficiente para sustentar a colénia durante os rigorosos meses de
inverno que virdo. Com isso, a comunidade analisa os sinais de
superlotacao,

determina que nao pode coletar suprimentos suficientes para
alimentar todo o grupo e decide iniciar uma grande mudanca ao
dividir a colmeia em duas populacées. “E uma mudanca
assustadora, mas a sobrevivéncia a longo prazo depende disso.”
Reconhecer o moment0 certo de mudar também é importante no
ambiente empresarial. Embora ndo seja sempre facil enxergar ou,
mais importante, aceitar a realidade, é preciso ter uma vigilancia
constante para se adaptar as transformacdes do nosso
ecossistema. “Muitos lideres empresariais falham em olhar além
das questées urgentes do dia a dia para ver problemas subjacentes
que podem ameacar sua sobrevivéncia. Lideres precisam buscar
sinais sutis e ndo tao sutis, que indicam que o perigo esta a frente
se nao forem iniciadas mudancas significativas.”

4.Tomada de decisdes

Quando uma colmeia superlotada se divide, milhares de abelhas
voam e se instalam em uma area temporaria, como o galho de uma
arvore. Elas exploram e avaliam potenciais lares com uma lista de
critérios e apresentam as descobertas para as colegas, até que uma
escolha emerge como a melhor possibilidade. “As abelhas sabem
que é preciso muito cuidado antes de mover toda a colénia paraum
novo lar”

Esse processo pode ser comparado ao de lideres empresariais que
aproveitam o poder da inteligéncia coletiva na tomada de
decisdes. “Aqueles que ocupam cargos de lideranca nunca devem
tomar decisées importantes sem consultar as pessoas que
realmente fazem o trabalho.”

5.Preparacido para mudancas

A medida que as abelhas se preparam para deixar a area
temporaria em direcdo ao novo lar, o tempo estad correndo, e a
coldnia sé pode sobreviver por cerca de trés dias com o mel que as
abelhas consumiram antes de deixar a colmeia.

Nesse momento, as super polinizadoras mobilizam a colénia para
que todas se juntem & migracao. Elas assumem o papel de lideres
da mudanca para garantir que todos estejam a bordo com a nova
direcdo, algo que muitas vezes ndo é visto no ambiente de
trabalho.

A mudanca organizacional é uma tarefa complicada, confusa e,
muitas vezes, frustrante. Independentemente da natureza do
negécio, o planejamento é essencial para delinear como navegar
por novos cenarios e enfrentar os riscos que podem afetar o
progresso. “A mudanca organizacional exige lideres que possam
planejar um curso de acdo e tomar decisdes criticas em meio a
incerteza e ambiguidade.”

Por: Bryan Robson
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MEIO AMBIENTE

CAMPANHA SETEMBRO AMARELO E DIA DA ARVORE.

A CIPA em conjunto com o Meio Ambiente, realizou no dia 20 de setembro, a entrega de sementes de
girassol em apoio ao Setembro Amarelo, més de campanha de prevencdo ao suicidio e, em
comemoracao ao Dia da Arvore.

0 girassol foi escolhido pois, a sua flor tem a cor que representa a cor da campanha e simboliza a vida,
o renascimento, a esperanca e que sem a natureza nao ha vida!

Concurso Setembro Amarelo e Dia da Arvore na SIPAT
Para todos o colaboradores da Inca que cultivarem as sementes de girassol distribuidas,
podera em dezembro/2024 na semana da SIPAT, participar do concurso enviando as fotos do
girassol.

Cultivem seu girassol e participem!

Aguardem, logo divulgaremos as regras do concurso!
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ESPORTISTA DA INCA

O ESPORTISTA DA INCA ROGERIO FOI CAMPEAO DO
VETERANO +40 DE MOCOCA SP

No dia 08 de setembro o Esportista da INCA Rogério de Oliveira Moraes conquistou o titulo do
Campeonato da Liga Guidorizzi Veterano +40 de Mococa com a equipe do Santa Rosa FC ao
vencer o Peladeiros Mococa na grande final por 1 a 0. No total foram 4 jogos com 4 vitdrias e o

Rogério foi um dos destaques da competicao sofrendo apenas 1 gol durante todo o certame. Nao
passava nada!

Parabéns ao Rogério pela conquista!

A ESPORTISTA DA INCA VALE'_RIA FOI MEDALHISTA NO PARESP
EM SAO PAULO

No dia 07 de setembro, no Centro de Treinamento Paralimpico Brasileiro na cidade de Sao Paulo,
aconteceu os Jogos Regionais para pessoas com deficiéncia PARESP do estado de Sao Paulo,
onde diversas cidades do estado de Sao Paulo competiram nas modalidades de Paratletismo,
Paranatacao, Paralterofelismo e Volei Sentado, e a Esportista da INCA Valéria Cristina da Silva Iza,
mais uma vez trouxe medalha. No total, a Equipe ADDM - Associacao Socioesportiva Para
Deficientes de Mococa conquistou 12 medalhas, sendo 8 ouros, 3 pratas e 1 bronze e confirmou a

participacao nos jogos abertos do Estado de Sao Paulo.

Por: Devilson Pereira
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QUALIDADE

A metalurgica INCA adquiriu
um novo equipamento de
montagem de abracadeira, e
para instalacao do
equipamento estiverem
presentes na empresa
técnicos da Alemanha, que
realizaram a montagem da
nova maquina e
reestruturacao de todo
equipamento.

Atualmente a area produtiva
da empresa conta com
equipamento de alta
tecnologia, permitindo a
montagem de produtos com
maior precisao e qualidade.
Toda equipe que atua na area
da Célula Maxtor foi treinada

pelos técnicos e
acompanharam de perto da a
instalacao do novo

equipamento.

Publicagdo Interna
da Metaldrgica Inca Ltda.
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METALURGICA INCA LTDA.
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Outubro rosa € uma campanha mundial que tem como objetivo incentivar a prevencao ao cancer de mama.

Em outubro temos a famosa campanha, entao que tal um DDS sobre Outubro Rosa? Se vocé pensa que o “Outubro
Rosa” € um movimento que acontece apenas no Brasil, estd enganado. Estamos falando de um movimento que
acontece ao mesmo tempo em todo o mundo!

O nome “Rosa” vem do laco rosa, que simboliza a luta contra o cancer de mama. Através do “Outubro Rosa’; asociedade
civil deseja estimular a participacao da populacao nessa luta.

Com o passar dos anos, o movimento foi ganhando cada vez mais destaque. Nos dias de hoje é comum iluminar
monumentos, prédios, pontes, teatros, etc. O movimento ficou tao popular que em todo o mundo as pessoas
encontraram jeitos novos de divulgar essa causa.

Podemos dizer que o “Outubro Rosa” é um movimento internacional, que acontece sempre no més de outubro e que
tem como objetivo combater o cancer de mama.

Através do movimento “Outubro Rosa” deseja-se informar sobre a importancia do diagnoéstico precoce. Quanto mais
cedo se detectar o cancer de mama, maiores sao as chances de cura. E a melhor forma de diagnostico recomendada
hoje em dia sdao as mamografias regulares.

Se vocé é mulher, tem mais de 40 anos ou tem historico de cancer na familia, procure seu médido e faca mamografias
regularmente.

O que é cancer de mama?

Antes de falarmos do que é cancer de mama, vejamos o que é cancer de uma forma geral. Cancer é um crescimento
rapido e desorganizado de células. O cancer pode ser maligno ou benigno. O cancer de mama entao é o cancer que
afeta as mamas.

Segundo o Instituto Nacional do Cancer (INCA) cerca de 57 mil mulheres desenvolvem o cancer de mama todos os anos.
E mais comum de aparecer nas mulheres acima de 40 anos.

O cancer de mama € uma neoplasia maligha que se desenvolve nas células da mama, geralmente nos ductos mamarios
ou nos lébulos, que sao responsaveis pela producao de leite. Esta é uma condicao que afeta predominantemente as
mulheres, embora homens também possam ser diagnosticados, embora em menor proporg¢ao. Trata-se de um dos
tipos mais comuns de cancer em todo o mundo, representando uma significativa preocupacao de satide publica, tanto
no Brasil quanto globalmente.

Para saber se o nodulo nos seios é benigno ou maligno, deve-se procurar um médico que ira solicitar uma série de
exames, como a mamografia.

Quando o cancer de mama é descoberto na fase inicial, as chances de cura sao maiores.

Por isso é muito importante que as mulheres, especialmente aquelas que tem historico de cancer na familia, facam
mamografias regularmente, de acordo com a recomendacao médica.

Os exames de mama (mamografias) podem ser feitos anualmente para deteccao mais precisa dos nodulos.

Auto exame da mama

Durante muito tempo se difundiu a ideia que o auto exame das mamas era a melhor forma de diagndstico precoce.
Mas, hoje em dia, sabemos que quando um nédulo é detectado no auto exame, ele ja esta grande demais.

Por isso, hoje em dia, recomenda-se as mamografias regulares. O diagnostico precoce é a melhor estratégia. A
mamografia é principal arma para vencer o cancer.
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Durante a mamografia, a mama é comprimida entre duas placas de acrilico e depois sofre incidéncia de raios-X.

A compressao da mama entre as placas pode ser desagradavel mas nao traz nenhum risco para a mulher.

Os raios-X também nao trazem riscos porque a dose é muito pequena.

O objetivo da mamografia é encontrar os nodulos enquanto ainda sao pequenos e nao podem ser percebidos pelo auto
exame.

Como ainda sao pequenos, os nodulos ainda nao conseguiram se espalhar e as chances de cura sao maiores.

Por isso recomenda-se a realizacao de mamografias regulares, preferencialmente, uma vez por ano.

Agora que vocé jasabe o que é o “outubro rosa’; faca a sua parte, divulgue o movimento na sua empresa usando esse DDS
sobre Outubro Rosa.

Fatores de risco para o cancer de mama

A probabilidade de desenvolver cancer de mama varia de pessoa para pessoa. Abaixo vamos citar alguns fatores de risco
que podem estar associados ao desenvolvimento do cancer de mama:

Idade: o risco aumenta a medida que as mulheres envelhecem, sendo a maioria dos casos diagnosticados em mulheres
com mais de 50 anos.

Historico Familiar: mulheres com familiares de primeiro grau (mae, irmas) que tiveram cancer de mama tém um risco
aumentado.

Genética: mutacoes nos genes BRCA1 e BRCA2 estao relacionadas a um maior risco de desenvolver cancer de mama.
Exposicao a Estrogénio: exposicoes prolongadas ao estrogénio, como menstruacao precoce ou menopausa tardia,
podem aumentar o risco.

Obesidade e Sedentarismo: estilo de vida pouco saudavel pode contribuir para o desenvolvimento da doenca.

Lembre-se: o médico especializado é sempre o melhor profissional para avaliar cada mulher individualmente.

Problema de saude publica

A relevancia do cancer de mama como um problema de satide publica nao pode ser subestimada. Além do impacto
individual nas vidas das mulheres, ele gera custos significativos para o sistema de satide (tratamento médico, cirirgico e
de quimioterapia). A detecgao precoce e a conscientizagao sao fundamentais para reduzir os custos de tratamento e, mais
importante, salvar vidas.

Além disso, a luta contra o cancer de mama vai além do aspecto médico. Estamos falando de uma comunidade que
envolve desde os proprios pacientes, mas também familiares, cuidadores e profissionais da area de satude que trabalham
juntos para conscientizar, apoiar e promover a pesquisa e o tratamento.

A prevencao e a deteccao precoce sao sempre as pecgas principais para diminuir a mortalidade nao sé6 do cancer de mama,
mas de qualquer tipo de cancer.

Entao, podemos dizer que a campanha “Outubro Rosa” no Brasil é uma poderosa ferramenta de conscientizacao e
prevencao, ajudando a disseminar informacoes vitais sobre o cancer de mama e incentivando mulheres a buscarem a
deteccao precoce.

Por que o rosa é a cor oficial do outubro rosa?

A escolha da cor rosa como simbolo da campanha “Outubro Rosa” foi o resultado de uma série de fatores e eventos que
culminaram em uma representagao universal da conscientizacao sobre o cancer de mama.

A associacao entre a cor rosa e a conscientiza¢ao do cancer de mama remonta a década de 1990, quando a Fundagao
Susan G. Komen for the Cure, uma das maiores organiza¢ées de combate ao cancer de mama do mundo, distribuiu lacos
cor-de-rosa a participantes da Corrida pela Cura, em Nova York.

Os lagos, feitos a mao, rapidamente se tornaram um simbolo reconhecivel da causa.

Além disso, o rosa evoca sentimentos de esperanca, amor e compaixao. E uma cor que tradicionalmente representa o
feminino, e isso esta em sintonia com o fato de que o cancer de mama afeta predominantemente mulheres. A escolha da
cor rosa transmite uma mensagem de apoio e solidariedade para as mulheres que enfrentam a doenga.

O rosa também é uma cor altamente visivel e reconhecivel em todo o mundo. Quando as pessoas veem a cor rosa,
especialmente durante o més de outubro, elas imediatamente associam a conscientizacao do cancer de mama. Isso cria
uma consciéncia instantanea e uma conexao emocional com a causa.

Objetivos da campanha Outubro Rosa

O “Outubro Rosa” é uma campanha de alcance global que tem objetivos claros e definidos, com o intuito de abordar o
cancer de mama.
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Certo, mas qual seriam os objetivos dessa campanha?

Conscientizacao e Educacao

Um dos pilares fundamentais da campanha “Outubro Rosa” é aumentar a conscientizacao sobre o cancer de mama. Isso
envolve educar o publico em geral sobre a importancia da prevencao, deteccao precoce e tratamento adequado. Os
objetivos especificos incluem:

Informar as pessoas sobre os fatores de risco associados ao cancer de mama.

Promover o autoexame das mamas e a importancia de exames regulares.

Desmistificar mitos e equivocos relacionados ao cancer de mama.

Alertar sobre a necessidade de consultas médicas regulares e mamografias.

Deteccao Precoce

A deteccao precoce é uma das estratégias mais eficazes para aumentar as taxas de sobrevivéncia do cancer de mama.
Portanto, a campanha visa:

Incentivar as mulheres a realizarem exames de mamografia regularmente, especialmente apos os 40 anos.

Capacitar as mulheres a reconhecerem sinais de alerta, como nédulos mamarios.

Promover o autoexame das mamas como uma pratica mensal.

Apoio as Pacientes

O “Qutubro Rosa” também se preocupa em apoiar as mulheres que foram diagnosticadas com cancer de mama e aquelas
que ja passaram ou estao passando pelo tratamento. Os objetivos incluem:

Oferecer recursos e informacoes para pacientes recém-diagnosticadas.

Fornecer apoio emocional e psicoldgico as pacientes e suas familias.

Celebrar as historias de sobrevivéncia e destacar exemplos inspiradores.

Conectar pacientes a grupos de apoio e recursos locais.

Angariacao de Fundos para Pesquisa

Outro objetivo importante da campanha “Outubro Rosa” é a arrecadac¢ao de fundos para a pesquisa sobre o cancer de
mama. Isso visa:

Financiar pesquisas que buscam avancos no diagndstico e tratamento do cancer de mama.

Apoiar instituicoes de caridade e organiza¢oes que promovem a pesquisa médica.

Aumentar a conscientizacao sobre a necessidade continua de recursos financeiros para combater o cancer de mama.

no relacionadas a satde.

Mobiliza¢ao da Comunidade

Por fim, a campanha “Outubro Rosa” visa mobilizar a comunidade em geral para se envolver ativamente na
conscientizacao e prevencao do cancer de mama. Isso inclui:

Encorajar empresas, escolas, institui¢oes de saltide e governos locais a participarem da campanha.

Organizar eventos, palestras e atividades comunitarias relacionadas ao cancer de mama.

Criar uma atmosfera de solidariedade e apoio em toda a sociedade.

Em resumo, os objetivos da campanha “Outubro Rosa” sao amplos e abrangentes, visando desde a conscientizacao e
educacao até o apoio as pacientes e a promocao da pesquisa médica. E uma campanha multifacetada que unifica esforcos
em torno de um objetivo comum: combater o cancer de mama e melhorar a qualidade de vida das mulheres afetadas por
essa doenca.

Conclusao

Ao longo deste DDS falamos sobre a campanha “Outubro Rosa” no Brasil, uma iniciativa que vai muito além de suas
caracteristicas visuais cor-de-rosa. Esta campanha é um movimento de conscientizacao e prevencao do cancer de mama,
que desempenha um papel fundamental na luta contra essa doenca que afeta milhares de mulheres.

Durante o més de outubro, o Brasil se pinta de rosa em uma demonstracao coletiva de apoio, solidariedade e
compromisso com a saude das mulheres.

A mobilizacao da sociedade é outro aspecto importante, unindo empresas, escolas, institui¢oes de satide e individuos em
um esforco coletivo para combater o cancer de mama.

Nesse “Outubro Rosa”, encorajamos vocé a se juntar a essa luta continua, a conscientizar-se, a cuidar de sua satde e a
apoiar todas as mulheres que enfrentam o desafio do cancer de mama.

Fonte: https://www.ddsonline.com.br/genericos/outubro-rosa/
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Phsabéns!



