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Dia Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho - 27 de julho

o dia 27 de julho, no Brasil,
N € celebrado o Dia Nacional

de Prevencéo de Acidentes
de Trabalho. A data é simbolo da luta
das trabalhadoras e dos trabalha-
dores brasileiros por melhorias nas
condi¢cdes de salde e seguranca no
trabalho. O dia comemorativo pro-
pde uma reflexao sobre como 0s am-
bientes e processos de trabalho po-
dem determinar tanto a satde quan-
to os acidentes e o adoecimento dos
trabalhadores. Mais ainda, evidencia
a necessidade de adocao de medi-
das e acOes preventivas para mudar
o0 atual cenario de morbimortalidade
dos trabalhadores no Brasil.

Os dados de doencas e aci-
dentes relacionados ao trabalho
apontam numero relevante de regis-
tro, entre 2007 e 2017 foram regis-
trados 1.324.752 casos, sendo:

Acidentes de Trabalho-
703.193 acidentes de trabalho gra-
ves, 466.137 acidentes de trabalho
por exposi¢cdo a material biolégico
e 50.841 intoxicacbes exdgenas
(exposicao a substancias quimicas)
relacionadas ao trabalho.

Doencas relacionadas ao tra-
balho- 77.732 casos de LER/Dort,
8.607 casos de transtornos men-
tais, 6.645 casos de perda auditi-
va induzida pelo ruido (PAIR),
6.554 casos de dermatose ocupa-
cional, 3.810 casos de pneumoco-
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niose, e 1.233 casos de cancer
ocupacional. Proporcionalmente,
0s casos de cancer ocupacional
tiveram o maior aumento de nu-
mero de casos, apresentando um
incremento de 3.800%.

Neste contexto, a Coordena-
¢ao Geral de Saude do Trabalha-
dor, do Departamento de Vigilan-
cia em Saude Ambiental e Saude
do Trabalhador tem proposto es-
tratégias e orientacdes a Rede
Nacional de Atencéao Integral a
Saude do Trabalhador (Renast)
gue permitam a deteccédo, modi-
ficacdo e cuidado oportuno e in-
tegral a todos os trabalhadores.
E ainda, atuacao na vigilancia nos
locais de trabalho com interven-
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de Acidentes de Trabalho

cdes que propiciem a eliminacéo
ou minimizacgao dos riscos ineren-
tes ao processo de trabalho.

Ressalta-se que manter am-
bientes e processos de trabalho
saudaveis é uma responsabilida-
de compartilhada entre emprega-
dores e trabalhadores. A partici-
pacdao dos trabalhadores é essen-
cial no processo de identificacéo
das situacbes de riscos presen-
tes nos ambientes de trabalho,
assim como as repercussofes dos
riscos sobre a sua saude.

As unidades de saude estdo
aptas a notificar quaisquer agravos
relacionados ao trabalho, e também
compete ao trabalhador procurar
essas unidades notificadoras para
informar o acidente ocorrido.

Cabe ao empregador propor-
cionar um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel, buscando
alcancar a melhoria da qualidade de
vida, e adotar medidas de manuten-
cdo da seguranca e a salde de seus
trabalhadores (as).

Cipeiro contribuinte:
Cosme Oliveira de Souza
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Por que a obesidade é um fator de risco
para pessoas com Coronavirus?

Doencas cronicas associadas a obesidade agravam o quadro de pacientes com Covid-19

egundo dados da Organizacéao

Mundial da Saude (OMS), pa-

cientes com condicbes croni-
cas pré-existentes, como diabetes e
hipertensdo, apresentaram versdes
mais graves da doenca causada pelo
novo Coronavirus, a COVID-19. Isso
significa dizer que a infeccao se de-
senvolveu rapidamente para a sindro-
me do desconforto respiratério agu-
do, insuficiéncia respiratéria aguda e
outras complicacoes.

Sabendo que a obesidade anda
de méaos dadas com essas doencas
crénicas, a preocupacao para que
ocorra o controle adequado da pres-
sdo arterial e dos niveis glicémicos
tende ser ainda maior, além dos cui-
dados individuais e coletivos como
medidas de protecdo para assim evi-
tara COVID-19 e suas complicacoes.

O boletim do Ministério da Sau-
de sobre a disseminagdo do COVID-
19 no Brasil, divulgado no inicio de abiril,
apontou uma nova tendéncia relacio-
nada as mortes por Coronavirus: a
obesidade estava mais presente nos
Obitos de jovens que os de idosos.

Das 1.124 mortes registradas até
aguela data, 944 tinham sido analisa-
das e catalogadas pelo Ministério da
Salde. Dessas, 75% séo de pessoas
com mais de 65 anos. Dentre os 43
casos de pessoas obesas morreram em
decorréncia do novo Coronavirus, 24
pacientes tinham menos de 60 anos.

Mas muito antes do surgimento
da pandemia, a obesidade j& vinha
sendo uma preocupacao no pais.
Segundo a Pesquisa de Vigilancia de
Fatores de Risco e Protecdo para
Doencas crbnicas por Inquérito Tele-
fénico (Vigitel), de 2018, do Ministé-
rio da Salde, a prevaléncia da obe-
sidade voltou a crescer no Brasil, prin-
cipalmente entre os adultos de 25 a
34 anos e 35 a 44 anos, com 84,2%
e 81,1%, respectivamente.

Quem é considerado obeso?
No caso da obesidade, o crité-
rio utilizado para avaliar e classificar

4% 49 9O

0 estado nutricional de uma pessoa € o
Indice de Massa Corporal (IMC), de acor-
do com as recomendacdes da OMS.
Esse indice é estimado entre a relacéo
peso e altura. Sendo assim, a formula
para o calculo do IMC é: peso (em kg)
dividido pela altura2 (em metros).

Ainda dentro desses parametros,
uma pessoa € classificada com exces-
so de peso quando o IMC é igual ou
superior a 25 kg/m? e classificada com
obesidade quando o IMC é igual ou
superior a 30 kg/mz. Vale lembrar tam-
bém que a doenca possui trés estagi-
0s: a obesidade de grau 1 (IMC?30 kg/
m2 e IMC<35 kg/m32), a obesidade de
grau 2 (IMC?35 kg/m? e IMC<40 kg/
m2) e 0 estagio mais grave, que é a
obesidade de grau 3 (IMC?40).

Medidas de Cuidado e Prevencao

Mais uma vez, o cuidado com a
alimentacéo adequada e saudavel se
faz necessaria, principalmente no
contexto das pessoas que convivem
com as doencas crbnicas. Evitar ali-
mentos ultraprocessados ajuda tan-
to a prevenir a hipertensao, diabetes
e obesidade, quanto a atenuar os
casos ja existentes.

Apesar das limitagdes de espa-
¢o, também é tempo de improvisar e
colocar a criatividade em acgéo para
que seu corpo nao fique parado. A
atividade fisica regular € uma exce-

lente aliada da sua saude, principal-
mente para quem também sofre com
essas doencas. Invista em atividades
gue podem ser feitas no dia a dia,
como subir escadas e realizar tare-
fas domésticas. Evite também o com-
portamento sedentario, principalmen-
te durante o periodo de home office.

Mas além dessa dupla imbativel,
as pessoas que ja convivem com as
doencas crbnicas precisam estar aten-
tas a algumas medidas de protecdo. E
essencial que elas tenham suas vaci-
nas em dia, principalmente contra gripe
€ pneumonia, pois evita 0 surgimento
de infeccbes secundarias.

Assim como ocorre com 0s ido-
S0s, 0s pacientes cronicos devem evi-
tar sair de casa. Se o0 servico de saude
dispuser de canais de comunicacéo a
distancia, como telefone, mensagem, e-
mail, as pessoas com fator de risco de-
vem ser as primeiras a se beneficiar
dessas ferramentas e evitar ir & unida-
de de salude desnecessariamente.

Neste sentido, vale lembrar que
a telemedicina foi aprovada para o
periodo de emergéncia em saude
publica decorrente de COVID-19 pela
Portaria n° 467, de 20 de marco de
2020, e € um importante recurso para
a manutencao da atencdo a doentes
cronicos. O mesmo vale para a tele-
enfermagem, autorizada por meio da
Resolugdo COFEN n° 0634/2020.
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Acdes de prevencao ao Covid19 da Metalurgica lnca

esde do inicio da
pandemia em nos
S0 pais Nnossos co-

laboradores foram orien-
tados com as medidas de
prevencdo ao covidl9 e
n&o paramos.

Além das conscienti-
zagOes e didlogos de se-
guranca e os procedimen-
tos de higienizacdo das
maos e etiqueta respiraté-
ria ja divulgados em nos-
so informativo no més de

Abril;entregamos no final
do més de marco e inicio
de maio a todos os funci-

onarios 08 mascaras
(sendo 4 de TNT branca
e 4 em tecido verde) e foi

I RESPEITE O DISTANCIAMENTOATRAVES
DASDEMARCACOES NO CHAO

% PASSE NOTAPETE DESINFETANTE;

2 ACIONE O PEDAL DELICAMENTEE
HIGIENIZE AS MAOS.

¢ RETIRE O EXCESSO DA SOLUCAOE
ADENTRE AFABRICA.

realizado em varias tur-
mas para evitar aglomera-
cbBes e manter o distanci-
amento conscientizacdes
através do setor de segu-
ranca do trabalho orien-
tando o uso correto e higi-
enizacdo das mascaras.

Para reforcar os
meios de prevencao ao
COVID 19 foi disponibili-
zado para a desinfeccéo
de ambiente, tapetes de-
sinfetante -sanitizante
pediltvio para portaria,
entrada do escritorio e
entrada da fabrica.

Foi orientado o pes-
soal da limpeza quanto
as medidas corretas de
higienizacao dos tapetes
e a diluicdo de agua sa-
nitaria de acordo com o
fabricante e também a
todos os funcionarios o
procedimento correto ao
adentrar nas dependén-
cias da empresa e refor-
cado o uso correto das
mascaras e o procedi-
mento de higienizacao
das maos e desinfeccéao
dos calcados passando
pelo tapete desinfetante.

E também reforcado
no transporte coletivo a
importancia de utilizar as
mascaras,manter o dis-
tanciamento e o ambien-
te ventilado.
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MetallUrgica Inca faz doacéo de cobertores
ao Fundo Social de Solldarledade

o inicio de junho,
N a Metaldrgica Inca

fez a doacao de
50 cobertores ao Fundo
Social de Solidariedade
para aquecer familias nes-
te inverno. Os meses de
junho a agosto costumam
ser muito frios e com isso

muitas pessoas vulnera-

Qualidade

veis ficam resfriadas e
principalmente em um
momento de pandemia
pela qual estamos pas-
sando, precisamos ser
solidarios e pensar mais
nos menos favorecidos.
A doacédo é um ato de
amor ao proximo e preci-
sa ser praticada por todos.

BATE PAPO DE AJUSTE DE TOLERANCIA

Por Regilene Araujo

ealizado pelo en-
genheiro Luis
Ameérico Dal Bello

um bate papo sobre ajus-
tes de tolerancias, decor-
rente do processo, a tro-
ca de idéias sobre o con-
ceito de ajustes de tole-
rancia foi realizado na
manha do dia 15 de Junho
com a participagdo do se-
tor da Ferramentaria,

Qualidade e Laboratorio.

Troca de idéias e in-
formacbes é sempre de
grande importancia ao
processo, pois se torna
um momento de reflexdo
sobre as acbes que sao
realizadas diariamente por
toda equipe da empresa,
como realizacbes de
ajustes necessarios e
buscando novos concei-
tos para implementacéao
de melhorias.

Estiveram partici-
pando do bate papo,
Devanir Tagliar, Rodri-
go Nascimento, Anto-

nio Luiz, Danilo Rabe-
lo, Daniel Martins, Fla-
via Garcia, Regilene
Araujo e Pablo Silva.
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Retomada é questéao de tempo!!!

Por Marcelo Ortega

azer mais que a maio-

ria, sempre foi uma

condicdo para o su-
cesso. No entanto, agora a
competicao sera ainda mai-
or. Quem compete, quem
vende, quem precisa se des-
tacar, tera que ter um volu-
me muito maior de opcdes e
de entrega. Nao da mais para
pensar em fazer apenas o
que se é pago para fazer. E
isso mesmo, teremos que
dar mais, flexibilizar, associ-
ar servicos premium a pro-
postas standard. Teremos
que ser irresistiveis e criati-
VOS para criar senso de opor-
tunidade e urgéncia. Temos
gue pagar contas, vender es-
toques, girar capital e fomen-
tar mercados novos, nunca
focados ou visitados.

Nessa hora, vale a pena
vestir as “chinelas da humilda-
de” para manter-se vivo. Nao
da para ter a arrogancia, de
outros tempos, em que 0 Mo-
delo de marketing e vendas era
orientado a uma proposta pa-
dréo, com técnicas de aborda-
gem e de vendas que privilegi-
avam apenas a conversao
imediata de pedidos e contra-
tos. O modelo agora sera mui-
to mais relacional do que tran-
sacional. O pipeline de vendas
deve incluir uma nova etapa: o
Pés-ndo-Venda. Comecare-
mos a valorizar cada cliente ou
negocio perdido, rever nossa
comunicacao para “esquentar”
potenciais rela¢des no futuro.
Cada lead é valioso, cada con-
tato € uma semente a germi-
nar, mesmo que demore mais.
Acolheita de nossa cadeia pro-
dutiva dependera de como me-
xemos a terra, colocamos in-
gredientes e nutrientes nela.

Um bom agricultor, ndo
pede apenas chuva aos
céus. Ele pede, mas prepa-

ra o terreno na hora que co-
mecar a chover de novo. E
faz isso, todos os dias.
Nesse caso, a analogia
aqui tem a ver com o vende-
dor, mas especialmente com
o0 dono da empresa. Que ndo
sacrifica aqueles que traba-
Iham em sua “lavoura”, fa-
zendo diariamente o prepa-
ro dela. Nao adianta demitir,
suspender e depois néo ter
gente preparada quando
chegar a chuva: a retomada
da producéo e das vendas.
Talvez seja hora de pro-
fissionalizar as relacdes,
manter os profissionais mais
estratégicos e criar uma con-
dicdo diferente de trabalho,
mudando o vinculo pessoa
fisica para pessoa juridica
que, alias, tem salvado mui-
tas empresas de ter de pres-
cindir de pessoas que leva-
ram anos para treinar, formar
e controlar mercados.
Quem nao demitir, esta-
ra mais preparado para colher
guando a estiagem desta cri-
se passar. Quem investir em
novos caminhos para vender,
e se preparar melhor para
atender clientes atordoados,
inseguros e resistentes, certa-
mente mais pobres do que
antes do corona, ira ter mais
aceitacao e reciprocidade nas

Marco Grajau (Rep. Rio de Janeiro)

relagBes comerciais.

Construir uma nova em-
presa ndo é facil. Mas é as-
sim que devemos encarar. Es-
tamos, para muitos, comegan-
do do zero. Reaprendendo a
prospectar, lidar com o mun-
do online, com os canais de
distribuicdo e venda direta, que
ndo podem ser apaticos ao
que esté acontecendo

Com esse sofrimento,
essa dor, esse movimento de
mudanca na dire¢do que da-
remos, sairemos mais forta-
lecidos, aposto. Tenho como
base, dezenas de clientes
que mantive proximidade e
parceria nestes ultimos dois
meses terriveis. Em muitos
deles, a mudanca tem sido
dramatica, mas de alto valor
para a retomada.

Demissfes, infelizmen-
te, acontecem nestas horas.
Portas fechadas quebram
negocios e geram desempre-
go mundo afora. Mas quan-
do as decisbes ndo séo ape-
nas reativas ao caos, sobre-
tudo orientadas pela retoma-
da, 0 negocio se empodera
com inovacgao e liderancas
capazes de fazer uma boa
gestao da crise. Crise ndo é
oportunidade para quem nédo
tem estratégia e perspectivas
para se motivar. O volume de

Henrique (Rep. Alagoas)

esfor¢co e concentragdo do
seu foco no futuro, que esti-
Mo ser mais breve que o pro-
jetado, fara com que tenha
novas ideias, capacidade de
perceber janelas de oportu-
nidade e estimulo para cons-
truir e mobilizar equipes ao
sacrificio temporario.
“Sacrificio é temporario,
recompensa é para sempre.”
Ninguém faz sacrificio
sem enxergar a frente. Nin-
guém caminha em brasas sem
gueimar o pé se olhar o bra-
seiro. Ninguém supera sem
concentragdo e poder pesso-
al. Somos fisiologicamente fra-
cos quando focamos o proble-
ma e ndo nos orientamos ao
momento em que 0 vencemos.
Crie um mapa mental
diferente nas pessoas que te
cercam pelo seu proprio
exemplo. Se precisar mostre
que pode fazer 3, 4 ou 5 ve-
zes mais nesta crise. Isso, ho
minimo, te fara ter uma ca-
pacidade produtiva maior
quando tudo melhorar.
Nunca ser4 como an-
tes, mas acredito em traba-
Iho para que seja muito me-
Ihor. ARetomada é uma ques-
tdo de tempo. Do tempo que
vocé leva para decidir fazer as
coisas novas e que precisam
ser mudadas agora.

Martini (Rep. Parana)
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Metallurgica Inca comemora o Dia do Meio
Ambiente com plantio de 68 mudas de Ipé

Por Flavia Garcia

o dia 05 de junho,

foi comemorado o

Dia do Meio Ambi-
ente e, mesmo passando
por um periodo dificil ndo
podemos deixar de co-
memorar este data tao
importante.

A Metallrgica Inca
COmMo uma empresa séria
e responsavel, zelando
pelo meio ambiente em
todas suas atividades, ndo
permitiu que a data pas-
sasse em branco.

Desde setembro
do ano passado, foi re-
alizado um trabalho de
separacdo de semen-
tes, processo germina-
¢cao e preparacéao de
mudas para plantio,
todo o trabalho foi co-
ordenado pela quimica
Flavia Garcia com o
auxilio do Pedro Mili-
tdo. Apds sua floracéo,
as vagens secam e
abrem, espalhando as
sementes ao vendo, dai
a ideia de coleta-las e
germina-las para produ-
zir as préprias mudas.

Este trabalho resul-
tou em um plantio de 68
mudas de ipés, sendo
este um nUmero bem
expressivo que, certa-
mente contribuira com a
preservacdo do meio
ambiente e com todos
0S seres vivos, além de
embelezar as areas
através de suas belas
flores coloridas.

O plantio ocorreu

em uma area verde com
a participacao limitada
de alguns colaborado-
res, representando to-
dos os demais e respei-
tando todas as medidas

preventivas pois, devido
a pandemia que esta-
mos enfrentando, néo é
permitido aglomeracao
de pessoas.
Estiveram repre-

sentando: Mathes Bor-
ges, Joao Paulo, Pedro
Militdo, Mauro Rom-
bes, Regilene Araujo,
Flavia Garcia e Luis
Dal Bello.
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Por Devilson Pereira

Esportistada INCA conquistadois titulos no Futevoélei

Esportistas da INCA

\FUTEVOLEI

Esportista da

INCA Willian Fa-

ria Coelho Barbo-
sa vem sendo destaque
no futevolei ao lado do seu
companheiro de dupla
Otavio Aguiar na catego-
ria intermediario.

Juntos conquistaram
as duas etapas do Desa-
fio entre as equipes do
Projeto Cem e da Vila Car-

valho que ocorreram em
ambos os bairros.

A competicao foi di-
vidida em duas catego-
rias, a Iniciante e a In-
termediéria.

Na categoria Inician-
te teve a participacdo de
6 duplas, enquanto na In-
termediaria contou com a
presenca de mais 10.

Vale ressaltar que

todas as duplas inscritas
pagaram uma taxa e o
valor total arrecadado foi
a premiacao para a equi-
pe camped que fara o uso
em investimentos na qua-
dra de areia do bairro.
Na ultima etapa a
dupla Willian Faria / Ota-
vio Aguiar venceu a dupla
Bruno / Jodo Guilherme.
“O futevélei € para

todo o tipo de pessoas e
0s treinos séo para 0 sexo
masculino e feminino, e
guanto mais pessoas en-
volvidas é melhor para a
modalidade evoluir e cres-
cer”, disse o Willian.

A expectativa ago-
ra € que passe esse mo-
mento de pandemia
para participar em no-
vas competicdes.
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